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Isabel Odriozola Alonso
NOTARIO
C/ Alcalde Manuel Amador Rodriguez N°2 1°
Edificio Centro (ARNAQ)
35200 - TELDE (Las Palmas)
@: 928 690 087

Yo

ESCRITURA DE ELEVACION A PUBLICO DE
ACUERDOS DE LA FUNDACION CANARIA YRICHEN.--
NUMERO SEISCIENTOS OCHO. -----nmmcccceeeececneee

En Telde, mi residencia a nueve de marzo de dos mil vein-

Ante mi, ISABEL ODRIOZOLA ALONSO, Notario del
[lustre Colegio de Islas Canarias.——=-=------coecmmmcommomae .
=== COMPARECE ===

DON JORGE JESUS HERNANDEZ DUARTE, nacido
¢l veintiséis de septiembre de mil novecientos cincuenta y cin-
co , mayor de edad, célibe, sacerdote, con domicilio a estos efec-
tos en Telde, provincia de Las Palmas, cl Sor Carmen Pefia, s/n°
(La Pardilla) y con D.N.I y N.L.F. nimero 42.155.341-K .-----———

DON EMILIO VICENTE MATEU, nacido el veintitrés
de junio de mil novecientos cuarenta y seis, mayor de edad,
casado, de profesion jubilado, vecino de Telde, provincia de Las
Palmas, domiciliado en CL. CULANTRILLO, 31, (35212) y con
D.N.Iy N.LLF. nimero 76.156.211-Z . --=----m-momomeeeee .

De nacionalidad espanola y vecindad civil comin. -=---------

Incorporo a esta matriz testimonio de los documentos en
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cuya virtud identifico a los comparecientes, que no serd trasla-

dado a las copias que de la presente se expidan, para preservar

SU TNEIMIAAA, ~= ===
=== [NTERVIENE ===

DON JORGE JESUS HERNANDEZ DUARTE como
presidente del patronato y DON EMILIO VICENTE MATEU
como secretario del patronato en representacion de la Fundacion
FUNDACION CANARIA YRICHEN domiciliada en TELDE
(35200) CL. Mesonero Romano, n° 1, (LOCAL PARROQUIA
SAN ISIDRO), con C.I.LF. G-35.739.432, constituida por tiempo
indefinido, en escritura autorizada por el Notario de TELDE,
DONA ISABEL ODRIOZOLA ALONSO, el dos de diciembre
de dos mil dos, con el numero de protocolo 3768 e inscrita en el
Registro de Fundaciones con el nimero 177, -------m-mm-mmmmmmmeeee

Constituye el programa de actuacion de la Fundacién el si-
GUIBINEE. mmmm e e oo e e e e

Creacion de Taller de acogida y normalizacion para perso-
nas con problemas con las drogas y exclusion social, centrandose
en las siguientes finalidades:-=-========mmmmmm e

1°.- Desarrollar la resocializacién del individuo a través de
actividades de caracter terapéutico, educativo y de formacion
ocupacional que potencien el desarrollo integral de la persona. ---

2°.- Equilibrar el sistema familiar y facilitar al individuo la

integracidn en el entorno social, promoviendo la adquisicion de



habilidades que posibiliten una conducta social normalizada y su
plena INtegracion. ===-=-=-smmmmmm s

Resulta su nombramiento de acuerdo de su Patronato de fe-
cha diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve segiin acre-
dita con certificacién expedida el dia cuatro de febrero de dos
mil veinte por el Secretario del Patronato don Emilio Vicente
Matéu con el visto bueno del Presidente, aqui compareciente, cu-
yvas firmas legitimo, la de don Emilio Vicente Matéu por cote-
jo con otras indubitadas y la del compareciente por confesion
que, en mi presencia y en este acto, el compareciente, expre-
samente, hace de ser propia, que extendida en un folio de papel
comun me entrega al objeto de protocolizar junto con la presente.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 98.1 de la
Ley 24/2.001 de 27 de Diciembre de Medidas Fiscales, adminis-
trativas y de orden social, yo, el Notario, HAGO CONSTAR, que
a mi juicio, segun resulta del documento auténtico reseiiado, el
apoderado se encuentra suficientemente facultado para el
presente otorgamiento, asi como para formalizar todos los demas
pactos complementarios contenidos en el presente instrumento

PUDIICO. == e e e el
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Manifiesta que tanto sus facultades de representacion como
la capacidad y los datos de identificacion de la persona juridica
representada, y especialmente el fin fundacional y el domicilio,
no han variado respecto de los consignados en este instrumento. -

Le identifico por su documento de identidad anteriormente
FESENAU 0. = mmm oo m oo o oo e e e e e

Incorporo a esta matriz testimonio del documento en cuya
virtud identifico al compareciente , que no sera trasladado a las
copias que de la presente se expidan, para preservar su intimidad.

Juicio de capacidad. Tiene a mi juicio capacidad legal ne-

cesaria para otorgar esta escritura de ELEVACION A PUBLICO
DE ACUERDOS DE LA FUNDACION CANARIA YRICHEN

Y €N CONSECURTICIAL mmmmmmmmmmmm e o e oo e e

I.- Que en virtud de acuerdo del Patronato de la FUNDA-
CION CANARIA YRICHEN adoptado en su reunion de fecha
veintiuno de noviembre de dos mil diecinueve se aprobo dar
nueva redaccion a los estatutos de la fundacion, tal y como resul-
ta de certificacion expedida el dia cuatro de febrero de dos mil
diecinueve por el Secretario del Patronato don Emilio Vicente
Matéu con el visto bueno del Presidente, aqui comparecientes,
cuyas firmas legitimo, por confesion que, en mi presencia y
en este acto, los comparecientes, expresamente, hacen de ser

propias, que extendida en un folio de papel comun me entrega al



objeto de protocolizar junto con la presente. -------------eczcceemue-

Anejo a dicha certificacion consta la nueva redaccion de los
estatutos fundacionales que extendidos en el anverso de veintitun
folios de papel comun firmados por el Secretario del Patronato
don Emilio Vicente Matéu junto con el Presidente, aqui compa-
reciente, cuyas firma legitimo en la forma expresada, me entrega
al objeto de protocolizar junto con la presente. -------=-cmm-mecmemme-

I.- Que en virtud de acuerdo del Patronato de la FUNDA-
CION CANARIA YRICHEN adoptado en su reunién de fecha
diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve se aprobé el
nombramiento de nuevo Patronato, en los términos que resultan
de la certificacidn, aludida en la intervencién de la presente, ------

III.- Expuesto cuanto antecede el Sr. compareciente, con-
AL TINS5

=== QTORGA ;===

Que eleva a publico los acuerdos adoptados por el Patronato
de la FUNDACION CANARIA YRICHEN en su reuniones de
fechas veintiuno de noviembre de dos mil diecinueve y dieci-
nueve de diciembre de dos mil diecinueve referidos en las cer-

tificaciones anteriormente aludidas. ----=-====-=mcmememomomooeee
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=== Otorgamiento ===
Asi 10 dice y Otor@a.-=--=-=mm-mmmmmm o

Proteccion de datos. [Los datos de los interesados estan a su

disposicion para el ejercicio de los derechos de acceso, rectifica-
cidn, informacion, consulta y cancelacion en los términos esta-
blecidos en la Ley Organica 3/18, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en
la presente notaria cuya direccion actualizada podra ser consulta-
da en cada momento en el Colegio Notarial de las Islas Canarias.

Lectura. Leo la presente a su eleccion, enterandole del
derecho que tiene de hacerlo por si, del que no hace uso, la
encuentra conforme, la ratifica y la firma. ------------e-mocemmeoeanan

Consentimiento. Doy fe de que el consentimiento ha sido

libremente prestado, y de que el otorgamiento se adecua a la le-
galidad y a la voluntad debidamente informada de el
compareciente y del contenido del presente instrumento publico.-

Extension. Este instrumento esté extendido en tres folios de
papel de uso exclusivamente notarial, el presente y los dos
siguientes en orden correlativo, de la misma serie, DOY FE. -----

ESTAN LAS FIRMAS DE LOS COMPARECIENTES.
SIGNADO Y FIRMADO: ISABEL ODRIOZOLA ALONSO.
RUBRICADO Y SELLADO. ~----- oo

APLICACION ARANCEL. Disposicion Adicional 3" - Ley 8/1.989- de 13-04-80. coonmnrommomcncncnceneoeee
DOCUMENTO SIN CUANTIA comme e e e e

SIGUEN DOCUMENTOS UNIDOS
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D. EMILIO VICENTE MATEU, con N.I.F. n° 76.1566.211-Z, secretario de la FUNDACION
CANARIA YRICHEN, con CIF G-35739432, nimero 177 en el Registro de Fundaciones
Canarias, domicilio en C/ Sor Carmen Pefia Pulide sin en La Pardilla, municipic de
Telde. Entidad acreditada por la Consejeria de Sanidad del Gobiemo de Canarias, con
el nimero GC 804B/19 conforme al Decreto 118/1992 del 9 de Julio.

CERTIFICA:

Que segin consta en elacta de la sesidn del Patronato celebrada con fecha diecinueve
de diciembre de dos mil diecinueve, se trataron los puntos contemplados en el orden del
dia, donde concretamente en el N° 4, se contempla el nombramiento de nuevos patronos
y de Ios cargos que asumen dentro del Patronato. Tras la aceptacion de los nuevos
patronos, la composicion del Patronato queda configurada como sigue;

- Presidente: D. Jorge Herméandez Duarte, DNI 42,155.341-K

- Vicepresidenta: Dia. Maite Larrea Disz, DNI 42.753.280-Y

- Tesorero: D. Agustin Manrique de Lara. DNI 42821987-N

- Secretario: D. Emilio Vicente Matéu, DNI 76.156.211-Z

- Vocal I: Dfa Marfa del Mar Sénchez Delgado, DNI 43.757.604-N
- Vocal Il: DAa. Cristina Varadé Zamorano. DNI 05204478-S

- Vocal lll: D. Manuel Sanchez Prada. DNI 42866309-J

0

FUNDACION ca N&Ri#
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EL PRESIDENTE Yrichen EECRETAR@

Fdo. D. Jorge Jests Hernandez Duarte

Sor Carmean Pefia Pulids, s/in

35213 La Pardilla - Telde . Gran Canaria
Tels, 828 025 418 / 825 025 419

Fax 828 692 625

E-mail; yrichen@yrichen.org
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D. EMILIO VICENTE MATEU, con N.I.F, n° 76.156.211-Z, secretario de la FUNDACION
CANARIA YRICHEN, con CIF G-357398432, numero 177 en el Registro de Fundaciones
Canarias, domicilio en C/ Sor Carmen Pefa Pulido s/n en La Pardilla, municipio de
Telde. Entidad acreditada por la Consejeria de Sanidad del Gobierno de Canarias, con
el nimero GC 804B8/19 conforme al Decreto 118/1992 del 8 de Julio.

CERTIFICA:

Que segln consta en el acla de la sesién del Patronato celebrada con fecha veintiuno
de noviembre de dos mil discinueve, se trataron los puntos contemplados en el arden
del dia donde, en el N® 3. D. Emilio Vicente Matéu presenta el documento final de los
Estatutos de la Fundacién, que recoge las sugerencias recibidas por el Patronato desde
el debate celebrado en la sesidn anterior, v se procede a revisar cada articulo de los
estatutos, debatiendo las propuestas presentadas, asi como las que se proponen
directamente paor los presentes para su consideracién. Como resultado final, se aprueba
por unanimicad cada uno de los articulos en particular, asi como &l documento en su
conjunto, que se adjunta anexo a dicha acta. Los asistenies aprueban también por
unanimidad que el nuevo sestatuto de |la Fundacion entre en vigor desde el dla siguiente
a su aprobacién, y que se eleve a escritura publica para, a continuacion, proceder al
tramite de comunicarlo al Profectorado de Fundaciones.

Y para que gettonste, se expide el presente certificado.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIC

vrichen
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Fdo. D. Jorge Jesus Hernandez Duarte

Sor Carmen Pena Pulide, sin

35213 La Pardilla - Telde « Gran Canana
Tels. 828 025 418 /828 025418

Fax 928 692 625

E-mall: yrichen@yrichen.org
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION CANARIA
YRICHEN

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES: i...vcevmisisoississiosssssiiesssvimanisisssipissnil
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Arliculo 2.- Personalidad y Capacidad. ..
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Articulo 4.- Nacionalidad y domicili0. .....ccccoiriviiseimes e isiseieserssesssssessensssessssers
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Articilo 5.~ Ambito deaCtuBEISN. s i i il e e
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Articulo 10.- Libertad de otUBCION. ...oooeeetioeetieeeeee et st smss e sensae et e ssens

Articulo 11.- Determinacion de los beneficiarios. ...
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TIEULO N BEE PATRONATO ..oonunmmmamnnimnsaiashambnmiianisemnd
Nriicilo 1S Bl Pafrorate INARTRIBIA L. . oo e A B SR i

Articulo 14 .- Composicion del PAtronato. .....o.c.ooecoeccccercie et enas

7
Arliculo 15, Requisitos, nombramiento y cese de los Patronos. e 7
Arficalo 16, Fagiuliades del Paltomatt.. s mimnisiseinimicssmisionsd
Articulo 17, Obligaciones y responsabilidades. ... cvicrmrvneearsennin 1
Articulo 18. Organizacion del PAONato. ... visecessirssssessinenssseeespineens 13
Articulo 19, Reuniones del Patronato

Arteulo 20, OEaROLEAIOR: it ool e et e p ke bhsssnestnsarerens s nasgasvase

TITULO IIL OTROS MIEMBROS DE LA FUNDACION .......ooovivienieninnisinsoessssnsrisens 16
Artieulo 1. ASesoTER 7 ASEIOIAS /s iasiiinsirsisidosseribrasssssttinmmbrmsmsrsssrsssemnnssmsspseresssrsssanss L
Artietilo 22.- Voluntariado. qaanadiidaniamemassmsmammmiiieannhimmanssu LT
Artfeulo 23.- Miembros Honorificos de la Fundacion....o o i 17
Articulo 24.- Colaboradores ¥ Coluboradoras ... v iceieiiesissnsisessssssissesssrarsesssisssissiesns 17 ..
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TITULO IV. DEL PATRIMONIO, REGIMEN ECONOMICO Y CONTABILIDAD .....18

w18
w18

Articulo 25.- Patrimonio fundacional. ........evieieens

Articulo 26.- Dotacién de la Fundacion. ....oiecveneresininnineennn,
Articulo 27. FINANCIACION. cc...oiviisiviineinisiiesssseeersssessonssssssssssesssessssassessessessesmsssaress st 18
Artionlo 28.- AAMIMISIACIIN. .ocuceiciiisimisssnsiivissmmsisisiis s siiosssssssssasesssssessssesiormeenon 18
Articulo 29 - Del Régimen econdmico fnanciero.......comiessoniersiosieoseessosonn. 19
Articulo 30.- De la contabilidad, ... imeeessiserisiecsoneescnssssssssessessessemssesesssesressssion: 10

TITULO V. MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION ..oooooovvvviooooeeosoooeen 20

Artieulo 31.- Modificacion de BStAtUI0S......ccv v secesecenveeressserer s seeee e eeess oo s 20

Articulo 32.- Fusién con otra Fundacién. ... i verararanns 20
Articulo 33 .- Extincién de la Fundacién. ...
Articulo 34.- Liquidacion y adjudicacion del haber. ...........oooveeosesdinns
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yrichen
FURTACION CANARIA

TITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza,

Con la denominacion de Fundacidén Canaria YRICHEN, se constituye una organizacién
de naturaleza Fundacional, sin animo de lucro, apartidista y aconfesional, cuyo
patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés
general, propios de la institucion que se detalla, en el articulo7 de los presentes Estatutos.

Articule 2.- Personalidad y Capacidad.

1. La Fundacidon constituida, una vez inscrita en el Registro, tendrd personalidad
juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos quesean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para
la que ha sido creada. con sujecién a lo establecido en el ordenamiento juridico.

[

Por tanto, con carécter enunciativo y no limitativo, la Fundacién Canaria Yrichen
podrd adquirir, conservar, poseer, administrar, disponer, enajenar, gravar y
permutar toda clase de bienes muebles o inmuebles, derechos reales, titulos-
valores v participaciones en sociedades o comunidades, concertar, formular,
modificar, ejecutar o extinguir toda clase de actos y contratos de administracion,
riguroso dominio o disposicion, ya sean civiles, mercantiles, laborales, fiscales o
administrativos, sin exceptuar los que versen sobre la adquisicion y enajenacion
o gravamen de bienes muebles, inmuebles o derechos reales, incluso el de
hipoteca, pactando libremente sus cléusulas y condiciones; constituir,
perfeccionar y desarrollar toda clase de actividades, servicios, cooperativas,
entidades de previsitn, gabinetes de estudio, impresion y divalgacion, creacion de
equipos multidisciplinarios, creacién de empresas, realizar acuerdos con empresas
v/u organizaciones para la consecucion de los fines fundacionales, promover
cuestaciones publicas y otras actividades para recaudar fondos e iniciativas de
indole diversa. Todo ello sin perjuicio de las autorizaciones que preceptivamente
haya de otorgar cl Protectorado o los procedimienios adminisirativos de
comunicaciones ¥y ratificaciones que sea preciso seguir ante ¢l mismo.

Articulo 3.- Régimen normativo.

La Fundaci6n se regird por la voluntad de Jas personas fundadoras, manifestada directa o
indirectamente en los presentes estatutos y por las normas y disposiciones que en
interpretacion y desarrollo de la voluntad fundacional establezca el Patronato, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en la materia y en especial con la Ley 50/202, de
26 de diciembre, de Fundaciones en lo que resulte de legislacién bésica, con la Ley
2/1998, de ¢ de abril, de Fundaciones Canarias, Decreto 188/1990, de 19 de septiembre,
por el que se aprucba el Reglamento de Organizacidn y funcionamiento del Protectorado

i
¢
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Incentivos Fiscales a la participacion privada en actividades de interés general, asi como
con el resto de la normativa que resulte de aplicacién.

Articulo 4,- Nacionalidad y demicilio.
La Fundacién Canaria Yrichen es de nacionalidad espafiola.

La Fundacién Canaria Yrichen tiene su domicilio social en Calle Sor Carmen Peiia
Pulido, s/n, CP 35213, La Pardilla — Telde — Las Palmas — Espafia,

El Patronato de la Fundacion podra acordar el traslado del domicilio social dentro del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias,

Articulo 5.- Ambito de actuacién.

La Fundacién no cstablece limites geogrificos para el desarrollo de sus actividades,
aunque prioritariamente Jas llevard a cabo en ¢l ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

Articulo 6.- Duracién,
La Fundacién Canaria Yrichen se constituye con una duracién indefinida.

No obstante, si en algin momento los fines propios de la Fundacion devinieran de
imposible cumplimiento, el Patronato podr4 acordar su extincién conforme a lo previsto
en los articulos 34 y 35 de los presentes estatutos,

Articulo 7.- Fines.
La Fundacién Canaria Yrichen tiene por objeto la consecucién de los siguientes fines;

1. El estudio, oricntacién, prevencion, promocion, asistencia, insercidn socio-laboral
y atencion integral a personas (nifios, nifias, jévenes, mujeres y hombres de
cualquier edad) con carencias sociales y colectivos desfavorecidos, en situacion
de exclusion social; especialmente derivadas de drogodependencias y adicciones
de cualquier tipo, a sus familias y personas afectadas por patologias asociadas
(SIDA, tuberculosis, etc...) a estas situaciones,

a. Implantando los programas dedicados a la acogida, informacion, prevencion,
atencion, tratamiento, insercién socio-laboral y promocién de estas personas,

b, Desarrollando convenios, acuerdos, alianzas ¥ programas que favorezean la
promocién de los colectivos desfavorecidos.

. Aplicando un alto nivel téenico, humano y de calidad en los programas de
intervencion,

d. Favoreciendo el trabajo con familiares o personas de apoyo procurando la
implicacién de sus familias como agentes potenciadores del cambig

.. Yrichen
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Luchar de forma permanente y creativa contra la problematica que genera la
drogodependencia y cualquier adiccion, asi como contra toda situacion gue
coloque a las personas en posicion de exclusion, de vulnerabilidad y marginacion
social.

Actuar en los ambitos sociales reconocidos en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, asi como en los sanitarios, econdémicos, culturales y medio
ambientales (alojamiento, unidad de convivencia, salud mental, adicciones,
proceso educativo, juridico, laboral, relacional, ocio y tiempo libre, micro y macro
entorno). Todo ello, con una sensibilidad particular para las cuestiones de género
desde una perspeetiva multidisciplinar,

Facilitar la integracién socio-laboral:

a. Desarrollando programas y proyectos de integracidn social para personas con
problemas de drogodependencias y adicciones, en situacion de exclusion y
marginalidad social, trabajando en cercania, desde el respeto a la diferencia,
promoviendo y facilitando su deseo de cambio, favoreciendo el desarrollo de
sus propias potencialidades y las acciones encaminadas restablecer su
persona, su autosuficiencia, su autonomia y su independencia.

b, Influyendo sobre la sociedad para que acepte su corresponsabilidad en los
procesos incorporacién. Fomentando y desarrollando la creacidn de empresas
sociales (de insercidn, promocidn, ctc) y acuerdos con empresas para
favorecer el proceso de insercion en un marco de especial relevancia para
lograr la efectiva integracién de personas en situacion de exclusion,
particularmente con problemas de drogodependencias.

Sensibilizar al entorno social sobre la exclusion y, de una manera particular, sobre
las drogodependencias y adicciones, fomentando la informacion, la reflexion, la
autocritica y la critica constructiva, la participacion social y el debate:

a, Promocionando el voluntariado para acercar ¢ implicar a la sociedad civil en
la problematica de las drogodependencias y adiceiones en particular y para
mantener los eriterios de solidaridad, creatividad e independencia que una
Organizacion No Gubernamental debe tener,

b. Desarrollando actividades que buscan especificamente la participacién de los
medios de comunicacién, en ianto que instrumentos generadores de
conciencia y sensibilizacién ciudadana en la lucha contra la problematica de
las drogodependencias v cualquier tipo de adiccidn que situé a las personas
en exclusion y marginalidad social.

Buscar la relacién abierta v horizontal entre la sociedad en general y las personas
con problemas de drogodependencias y adicciones y/o en situacion de
marpginalidad social, en particular, para favorecer encuentros que permitan
avanzar en los procesos de integracion superando las dificultades, estercotipos y
prejuicios.
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7. Crear, facilitar, apoyar y pariicipar en redes de solidaridad entre individuos e
instituciones publicas y privadas, de &mbito local, regional, estatal e internacional
para aprender de ellas, compartir experiencias, facilitar el contraste de sus
madelos y procesos de intervencion y trabajar coordinadamente en la bisqueda
de ]a maxima calidad, eficacia y eficiencia,

8. Investigar y estudiar la realidad desde la observacion, la reflexion v el andlisis en
todos los dmbitos en los que realiza sus actividades como parte fundamental de
las mismas. Introducir asi proccsos de innovacién y mejora continua en su
intervencion y contribuir al conocimiento, mediante la publicacién y difusion de
sus resultados y conclusiones,

9. Involucrarse en el ambito de la formacion. Organizar v participar en cursos,
seminarios, encuentros, jornadas y demds actividades que permitan difundir y
compartir los conocimientos y experiencias de los que disponga, facilitar ¢l
contraste de modelos ¢ intervenciones que permitan el trasvase de conocimientos
¥ experiencias, potenciando la busqueda de innovaciones significativas que
repercutan en nuevas alternativas terapéuticas adaptadas a la realidad cambiante.
Comprometerse decididamente por los procesos de formacién interna que
aseguren el reciclaje continuo y la mejora profesional permanente.

10. Relacionarse con el entorno local donde realiza sus actividades, poniendo todo lo
razonablemente posible para propiciar vinculos que permitan mantencr una
relacion constructiva y de intercambio, con la vecindad, entidades e instituciones.

11, Apoyar, incluso con aportacién dineraria, todas las actnaciones de la Fundacion
hasta su extincion.

12. Cualesquiera otros fines directa o indirectamente relacionados con los anteriores,

Articulo 8. Marco Ideoldgico.
La Fundacién Canaria Yrichen basa su ideologia en los siguientes postulados:

1. Cree que lo mds importante y lo primero son las personas. La persona como ser
Unico e irrepetible, La persona entendida como sujeto de promocidn social y como
un fin en si mismo.

2. Cree que todo ser humano es capaz de avanzar y evolucionar en su propio proceso,
mejorando asf su calidad de vida; por ello cree en ¢l empoderamiento de las
personas como forma de crecimiento; cree que las personas, y especialmente las
personas con problemas de adicciones, deben ser intérpretes en sus vidas y no
meramente espectadores. De ahi que son ellos v ellas los sin nadie, los .
empobrecidos, los que tienen que guiar y orientar las acciones de Yrichen, asf {
COMO sus programas, sus intervenciones y sus apuestas,
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10.

Cree en la dignidad de la persona humana, cualquiera que sea su situacién
personal, v que ello implica una actitud solidaria, de lucha por la justicia y la
igualdad.

Cree en el encuentro personalizador como herramienta prioritaria del trabajo,
encuentro que ¢s mufuamente personalizador, Entiende, que hay que favorecer el
ejercicio de la ternura en las relaciones personales entre todos los implicados (las
que demandan ayuda v las que colaboran o trabajan).

Cree que es fundamental la calidad humana en el trato con las personas que se
relacionan con la Fundacion. Se procura fomentar un clima de compafierismo que
facilite y refuerce el trabajo en equipo.

Cree en el trabajo en equipe porque facilita la creatividad, [a autocritica y hace
eficaz el trabajo. Cree en ser un equipo de equipos que busca la participacién
activa, que procura la colaboracion interdisciplinar y entre los equipos.

Cree en favorccer una organizacion interna cercana y amoldada a las necesidades
de las personas que atiende, donde se convierten en empresarios a las personas
usuariag, en el sentido de que entiende que, porque existen ellos, no solamente
existen los proyectos, sino que se logra la realizacidn de las personas que con ellos
interactiian. En toda relacién de ayuda aprendemos de los demds y solo asi es
eficaz, Aprender de los que sufren nos humaniza.

Cree en una organizacién que ofrece condiciones dignas a las personas que
trabajan en clla, una forma alternativa de entender las relaciones laborales dentro
de la propia organizacion, ofreciendo condiciones dignas a las personas
trabajadoras en la Fundacion,

Cree en la accidn del voluntariado comio responsable activo del funcionamiento
de la Institucion, porque, con participacion e implicacién activa, son las personas
que liberan tiempo para los demds; “estdn por las personas usuarias™; no tienen
otro compromiso que la solidaridad; permanecen en sus compromisos
independientemente de los criterios econdmicos; facilitan la participacion de los
ciudadanos y las ciudadanas; dan el cardcter de ONG favoreciendo su aufonomia.

Cree en la posibilidad de cambios sociales, La realidad es transformable a través
de la accién y de la incidencia en la opinidn publica. Entiende que los cambios
sociales vienen siempre de la mano de las hachas por la justicia, la solidaridad, la
igualdad, Esto exige analizar: mirar, averiguar las causas, ser criticos v
autoerfticos v actuar,

richen
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11. Cree en la busqueda de la innovacion y la excelencia en todo cuanto se haga, tanto

en la cjecucién de los procesos de intervencion como en la gestion
econoémica/administrativa y en la relacién con las distintas Administraciones,
olras instituciones sociales, proveedores, patrocinadores, etcétera.

Articulo 9.- Desarrollo de los fines.
El desarrollo de los fines de la Fundacién Canaria YRICHEN podrd efectuarse, entre otros
modos posibles, por los siguientes, que se enumeran sin propésito exhaustivo:

1.

!‘-J

Por la Fundacion Canaria Yrichen directamente, en las instalaciones propias o
ajenas,

Por la creacion y cooperacion a la creacién de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

Por la participacion o colaboracion en el desarrollo de las actividades de otras
cotidades, organismos, instituciones o personas fisicas o juridicas, que de algin
modo puedan servir a los fines perseguidos por Ja Fundacion.

Articulo 10.- Libertad de actuacién.

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momenta,

Articulo 11.- Determinacién de los beneficiarios.

La eleccidn de los beneficiarios se efectuara por el Patronato, y sin menoscabo de lo
sefialado en ¢l art. 5, con criterios de imparcialidad y no discriminacidn entre las personas
v colectivos que retinan las siguientes circunstancias:

12

Formar parte de poblacién y colectivos atendidos por la Fundacidn,

Personas (nifios, mifias, jévenes, mujeres y hombres de cualguier edad) en
situacién de exclusién social o marginalidad, y colectivos desfavorecidos,
especialmente derivada de las drogodependencias y cualquier tipo de adicciones:
sus familias y personas afectadas por patologias asociadas (SIDA, tuberculosis,
etc...) a estas situaciones.

Demandar 1z prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion,




Articulo 12.- Destino de las rentas e ingresos
1. La Fundacion deberd destinar a la realizacién de los fines fundacionales al menos,
el setenta por ciento de las rentas e ingresos netos oblenidos anualmente, previa
deduccion de impuestos. No se considerardn rentas ni ingresos a estos efectos las
cantidades aportadas en concepto de dotacién fundacional. Las rentas e ingresos
restantes, deducidos los gastos de administracién, se destinarén a incrementar la
dotacion fundacional.

2. La Fundacién podrd hacer efectiva la propercién de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencion,

TITULO II.
DEL PATRONATO

Articulo 13. El Patronato. Naturaleza.

Ll Patronato es el Organo de gobicrno, representacion y administracion de la Fundacién
que ejecutard las funciones que le corresponden, con sujecién a lo dispuesto en el
Ordenamiento Juridico y en los presentes Estatutos.

Los miembros del Patronato ejerceran sus facultades con independencia, sin trabas ni
limitaciones. En consecuencia, no podrin imponérseles, en la adopcién de sus
resoluciones o acuerdos de todo género, la observancia de otros requisitos que los
expresamente dispuestos en estos estatutos o los establecidos con cardcter de Derecho
Necesario en el ordenamiento juridico,

Articulo 14.- Composicién del Patronato.
1. El Patronato quedard compuesto por un niimero no inferior a tres ni superior a
ocho,
2, La Fundacién reconoce como patrono, con cardcter vitalicio, a su fundador D,
Jorge Jesus Herndndez Duarte,

Articulo 15. Requisitos, nombramiento y cese de los Patronos.

El Patronato podra componerse por personas fisicas y juridicas, a titulo particular o en
razén del cargo. En la designacion de las mismas, se tendrd en cuenta que sean de
reconocida experiencia profesional; reconocimiento social positivo, capacidad de
reflexion y didlogo; honestidad de vida; sensibilidad manifiesta en asuntos sociales.

1. Requisitos. Ademds de los rasgos indicados, los miembros del Patronato de la .-
Fundacién reunirdn los siguienies requisitos; C ,q
.7
7
¢
7
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a.  Disponibilidad de tiempo y dedicacion efcetiva a Ia consecucién de Jos fines
de la Fundacion.

b. Compromiso con los fines de la Fundacion.

¢. Compalibilidad de su actividad profesional o personal con los fines y con la
actividad que desarrolle la Fundacién,

d. Capacidad técnica para asumir las funciones que la Fundacién le encomiende.

Nombramiento. Podré realizarse a propucsta de cualquiera de sus micmbros.
Tras exponer las razones que motivan su presentacién y comprobando que se
cumple el perfil y requisitos requeridos, la aceptacitn se aprobard por mayoria
absoluta del Patronato.

Aceptacion. Iniciardn el gjercicio de sus funciones tras la aceptacion expresa de
su cargo en el seno del Patronato. Posteriormente dicha aceptacién se elevard a
documento piiblico, y se comunicar4 al Registro de Fundaciones en los términos
establecidos en la normativa vigente,

Duracién. Serd de cuatro afios, salvo lo establecido en el art. 14.2, pudiendo ser
reelegidos. Cuando corresponda la renovacion de sus miembros, se cuidard que,
en la medida de lo posible, sean reelegidos o permanezcan, al menos, la mitad de
sus micmbros.

Cese. Se producird en los supuestos siguientes: por muerte o declaracién de
fallecimiento, asi como por extincién de la persona juridica; por renuncia
comunicada con las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo en
razon del cual fueron nombrados miembros del Patronato; por el transcurso del
periodo de su mandato sin resultar reelegidos,

El Patronato por mayorfa de los dos tercios del mismo podri cesar al Presidente o
Presidenta y a cualquier otro miembro, alegando comportamienios contrarios a
los fines fundacionales o no responder al perfil requerido para su nombramiento.
En cualquier caso, no se producird resolucién alguna sin haber dado tramite de
audicneia a la persona interesada, o a quien la represente.

La renuncia seréd efectiva de manera inmediata a su comunicacion expresa, y serd
notificada al Protectorado en la forma prevista para la aceptacion del cargo.

Reconocimientos honorificos. El Patronato podré otorgar el reconocimiento
como Patronos o Patronas de Honor, a personas fisicas o juridicas que se hayan
distinguido por su apoyo, dedicacidn o aportaciones diversas a la Fundacion
Canaria Yrichen. Dicho reconocimiento no computard en 1o que a la composicion
del Patronato sc refiere, ni tendra efecto para ellos cuanto se contempla en los
articulos 16 y 17 de los presentes estatutos. El cese y nomibramiento se realizard
en los términos establecidos en ¢l presente articulo,

Yrichen
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Articule 16. Facultades del Patronato.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno,
administracion y representacion de la Fundacion, con faculiades plenas de administracién
y disposicion de bienes, tanto a titulo oneroso como lucrativo, sin excepeion alguna, sin
mas limitacién que las impuestas por la legislacion vigente y aplicable a la Fundacién,

Con cardcter puramente enunciative y no limitativo, son atribuciones y facultades del
patronato, sin perjuicio de las auforizaciones que competa otorgar al protectorado y
comunicaciones al mismo que, en su caso, legalmente procedan, las siguientes;

1

10.

1.

Ejercer la alta direccion, inspeccidn, vigilancia y orientacién de la labor de la
Fundacién y a la mejor consecucidn de los fines.

Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa complementaria y
adoptar acuerdos sobre la modificacién de los estatutos fundacionales, siempre
que resulte conveniente a Jos intereses de la Fundacion para la mejor consecucion
de los fines.

Fijar las lineas generales o especiales de funcionamiento de la entidad.
Nombrar apoderados generales o especiales.

Seleccionar a las personas beneficiarias de las actividades fundacionales como se
estipula en el articulo 11 de los presentes estatutos,

Aprobar los presupuestos, 1as memorias oportunas, asi como el balance de
situacién, inventario y relacidén de resultados que hayan de ser presentados al
Protectorado,

Modificar el domicilio de la Fundacién Canaria Yrichen mediante la oportuna
reforma estatutaria acordando su comunicacion al Protectorado, asi como acordar
1a apertura y clerre de sus delegaciones.

Aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

Adoptar acuerdos sobre la fusion o extincién de la Fundacion; esta ultima en caso
de imposibilidad de cumplimiento de objetivos.

Delegar sus facultades. No obstante, no podrin ser objeto de delegacion la
aprobacion de las cuentas y del presupuesto, ni aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado, asi como la adopcion de los acuerdos de
modificacion, fusion o extineion de la Fundacidn.

Aceptar las donaciones de bienes o de derechos para la Fundacién o para cl
cumplimiento de un fin determinado de los comprendidos en los fines de la
Fundacién, siempre que libremente estime que la naturaleza v cuantia de los
bienes o derechos adquiridos es adecuada o suficiente para el cumplimiento del
fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas o frutos,

7
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Concertar, formular, modificar, ejecutar o extinguir toda clase de actos ¥
contratos de administracion, riguroso dominio o disposicion, ya sean civiles,
mercantiles, laborales, fiscales o administrativos, pactando libremente sus
clausulas y condiciones,

Decidir sobre la adquisicidn y enajenacién de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacion.

- Realizar toda clase de operaciones financieras, mercantiles de crédito o bancarias

de todo tipo, con entidades piblicas y privadas, incluso préstamos y créditos.

Recaudar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intercses, utilidades v
cualesquicra otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio
de la Fundacidn, asf como cuantas cantidades le sean debidas a ¢sta por cualquier
titulo o persona, fisica o juridica,

. Acordar la realizacion de las obras que estime convenicnte para los fines propios

de la Fundacitn, y contratar los servicios y los suministros de todas clases,
cualesquicra que fuera su calidad ¢ importancia, pudiendo con absoluta libertad
utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto ¢l de adquisicién directa como el
de subasta o el de concurso, sin necesidad de autorizacidn alguna.

Hacer declaracion de obra nueva, comenzada o terminada, Solicitar deslindes y
amojonamientos; construir en régimen de propiedad horizontal, sefialando cuotas
de participacidn, elementos comunes, anejos privativos, normas de comunidad ¥
cumplicndo cuantos requisitos fueran precisos. Practicar segregaciones,
divisiones, agrupaciones y agregaciones de fincas.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo todos sus
trimites, instancias, incidencias y recursos en cualquier procedimiento,
expediente, reclamacién o juicio que afecten o interesen a la Fundacion, y
otorgando al efecto los poderes que estime necesarios, incluida la absolucién de
posiciones y el juicio de revisién,

19. Efectuar alianzas, acucrdos, convenios o uniones temporales con personas fisicas

20,

21

o juridicas, nacionales o internacionales; participar en redes; crear empresas de
insercién, desarrollar programas de formacién,

Acordar la adquisicién, enajenacion y gravamen (incluidas las hipotecas, prendas
o anticresis) de bienes muebles 0 inmuebles para o por la Fundacién, suscribiendo
los correspondientes contratos,

Iscuchar y valorar las propuestas v acuerdos de los distintos equipos de

participacion y trabajo, asi como de las personas reconocidas como asesoras de la
Fundacién.

r cher
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22. Aprobar los nombramientos de responsables generales de la institucion y de
responsables de los diferentes equipos, asi como acordar su destitucion,

23. Aprobar la definicidn y actualizacion de la misidn propia de la Fundacién, con
especial referencia a los principales beneficiarios de los programas, a los valores,
decisiones marco v forma de definir los resultados.

24, Aprobar el plan anual y plurianual, asi como las grandes prioridadces.
25. Aprobar, actualizar y eliminar proyectos y programas.

26. Aprobar la evaluacién, el funcionamiento general de la institucion y de los
diferentes equipos.

27. Autoevaluar su propio funcionamiento,
28, Aprobar Convenios Colectivos que procedan.

29, Deliberar y acordar los patrocinios de acuerdo a la mejor consecucion de los fines,
para que no menoscaben la imagen de la Fundacion.

30. Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracion,
conservacion, custodia v defensa de los bienes de la Fundacidn, con sometimiento
en todo caso a las prescripeiones legales.

La ¢jecucion de los acuerdos del Patronato corresponderd a la Presidencia, sin perjuicio
de que en dichos acuerdos pueda designarse expresamente & otro u otros miembros del
Patronato,

Articulo 17. Obligaciones y responsabilidades,
1. Obligaciones:
a. Conocer vy asumir los principios, valores v objetivos de la Fundacidn,
comprometiéndose a su logro,
b. Actuar con diligencia, lealtad e independencia.

Cuidar ]a imagen publica de la Fundacién difundiendo su labor.

d. Aportar sus experiencias y conocimientos relacionados con la actividad y
la gestion de la Fundacion,

e. Asistir a las reuniones, cstudiando el orden del dia y el material de apoyo
disponible, llevando a cabo las tareas que se les cncomienden. La
inasistencia tendrd carfcter extraordinario. g

f. Dedicar, con continuidad, el tiempo y el esfuerzo necesarios para el
seguimiento de las cuestiones relativas al gobierno de la Fundacion y a.su™°

gestion, g':}/&
§ ; 111
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g Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del

Patronato, del Comité Ejecutivo y de cuantas comisiones pudieran existir
en la Fundacién,

h. Los miembros del Patronato informardn al mismo de todas las
reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que
les afecte personalmente, o a la entidad a la que represente, cuando
pudieran incidir en la reputacién de la Fundacién, asi como informar sobre
los posibles conflictos de intereses por los que pudiera verse afectado

i. Renunciar voluntariamente al cargo cuando no puedan cumplir las
obligaciones establecidas en este apartado,

i Desempefiar sus cargos gratuitamente,

2. Derechos:
Los miembros del Patronato tienen derecho:

a. Recabar la informacion adicional que estimen necesaria sobre asuntos de
su competeneia, asi como a la informacién periddica sobre las cuentas y
principales indicadores de la actividad de la Fundacion.

b. Asistir a cuantas reuniones del Patronato sean convocadas, tanto ordinarias
como extraordinarias, y a proponer cuantos asuntos consideren que deben
ser tratados en las mismas.

c. A ser reembolsados de los gastos, debidamente justificados, que el
gjercicio de su funci6n les ocasione, siempre de acuerdo a criterios de
ausleridad y eficacia, sin perjuicio de lo contemplado en el punto 1j. del
presente articulo.

3. Conflicto de intereses;

a. Los miembros del Patronato deberdn abstenerse de intervenir en las
deliberaciones v votaciones sobre propuestas de nombramiento,
reeleceion o cese en los cargos, asi como en cualquier otra cuestién en la
que pudicra existir un interés particular personal o de la entidad a la que
representen o por las que pudieran verse afectados.

b. Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacién o comunicacion que
legalmente proceda, el Patronato debera conocer y aprobar cualesquiera
de las relaciones comerciales que pudieran plantearse entre la Fundacion
y miembros del Patronato o las entidades que representen.

¢.  Los miembros del Patronato deberan comunicar al mismo su participacién,
alin gratuita, en organizaciones que tengan los mismos o similares fines
que la Fundacién,

d. Los miembros del Patronato no podrén utilizar su condicién para obtener
cualquier tipo de ganancia econdmica o beneficio personal.

12
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Articulo 18. Organizacién del Patronato.

En el momento de la constitucion del Patronato sc designard a las personas gue asuman
la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria, entre los miembros del Patronato, Puede
ser titular de la secretarfa una persona ajena al Patronato, en cuyo caso, no tendré derecho
a voto en las deliberaciones. quedando constancia de ello en el acta de la reunion.
También se pueden establecer otros cargos, ademds de los indicados.

1. Presidente o Presidenta

a. Serd elegido por mayoria absoluta en ¢l senc del Patronato, y su
nombramiento tendrd una duracién de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.
En cuanto a su aceplacion y cese, se atenderé a cuanto sc ha sefialado en
el articulo 14 para la aceptacion y cese de los patronos.

b. Le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién, sin perjuicio
de que el Patronato pueda oforgar ulteriores representaciones. Igualmente
corresponden al presidente las funciones de representacién ante toda clase
de personas, autoridades y entidades piblicas o privadas: la convocatoria
y presidencia de las reuniones del Patronato; la direccion de los debates y.
en su caso, la ejecucién de los acuerdos; y ejercitar su voto de calidad. En
el gjercicio de sus funciones podré realizar toda clase de actos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

¢. Podréa delegar en otros las funciones que le han sido encomendadas. No
obstante, dicha delegacion no podra extenderse a los apartados a), d) e),
1), i), s), y t) del articulo 16 de estos Estatutos ni a los actos que pudieran
quedar sujetos a autorizacion del Protectorado o a los acuerdos de reforma
de los estatutos, fusion o extincién de la Fundacion,

2. Vicepresidente o Vicepresidenta

a. Serd elegido por mayoria absoluta en el seno del Patronato a propuesta del
Presidente, y su duracion serd de cuatro afios, pudiendo ser reelegido. En
cnanto a su aceptacidn y cese, se atenderd a cuanto se ha sefialado en el
articulo 15 para la aceptacion y cese de los patronos.

b. Corresponderd a la persona que sea clegida, asumir las funciones de la
Presidencia en los casos de encontrarse vacante, o por ausencia,
enfermedad, renuncia o cese de su titular, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacion en aquellos supuestos que asi se determine
por acuerdo del Patronato.

3. Secretario o Secretaria

a. Serd elegido por mayorfa absoluta en el seno del Patronato a propuesta del
Presidente o Presidenta, y su duracion serd de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido. En cuanto a su aceptacion y cese, se atenderé a cuanto se ha
sefialado en el articulo 15 para la aceptacion y cese de los patronos,

b. El nombramiento podra recaer en persona que no ostente la condicién de
Patrono, en cuyo caso no tendré derecho a voto en cuantas deliberaciones
se planteen en el Patronato, 4

¥
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¢. Son funciones serdn la custodia de toda la documentacién pertencciente a
la Fundacién; levantar acta de las reuniones del Patronato; expedir las
certificaciones ¢ informes que sean necesarios y velar por la legalidad
formal y material de los acuerdos; asi como todas aquellas funciones que
expresamente le deleguen, Caso de encontrarse vacante el puesto, o por
ausencia, enfermedad, renuncia o cese de su titular, asumira las funciones
de manera inlerina el vocal més joven del Patronato o en quien se delegue.

4. Tesorero o Tesorera

a. Sera elegido por mayoria absoluta en ¢l seno del Patronato a propuesta del
Presidente, y su duracién sera de cuairo afios, pudiendo ser reelegido. En
cuanto a su aceptacion y cese, se atenderd a cuanto se ha sefialado en el
articulo 135 para la aceptacion y cese de los patronos.

b. El nombramiento podra recacr en persona que no ostente la condicién de
Patrono, en cuyo caso no tendréa derecho a voto en cuantas deliberaciones
se planteen en el Patronato,

c. Son sus funciones asumir Ja interlocucién y el control de las auditorfas;
conocer, controlar y vigilar, las cuentas de la Fundacion, e informar al
Patronato en la materia de su competencia,

d. En los supuestos de vacancia, ausencia o enfermedad, renuncia o cese del
titular, ¢l Patronato designard la persona o cargo que asurna las funciones,

Articulo 19, Reuniones del Patronato.

1,
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El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso
para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde a la Presidencia convocar ¥
presidir las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite
un tercio, al menos, de sus miembros.

Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha yla
hora de la reunitn, en primera y segunda convocatoria, serdn cursadas por ¢l
Secretaria a los patronos con una antelacion de, al menos, cinco dfas, y por los
medios que garanticen y acrediten su recepeién por los destinatarios.

En caso de urgencia podrd reducirse dicho plazo e incluso cfectuarse la
convocatoria en forma verbal. No serd necesaria la convocatoria cuando, estando
presentes todos los miembros del patronato, acuerden por unanimidad constituirse
en Patronato v un orden del dia.

El Patronato quedara vélidamente constituido en primera convocatoria cuando
concurran, al menos, la mitad mas uno de sus miembros,

Los acuerdos que versen sobre la erajenacién o gravamen de bienes inmuebles o
derechos reales sobre los mismos, incluso el de hipoteca, exigirdn acucrdo por
mayorfa de la mitad més uno de los miembros del Patronato,
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6.

Salvo en lo dispuesio en el pdrrafo anterior y en articulos especificos de los
presentes estatutos, como los articulos 16.2, 49 y 50 los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de votos, decidiendo en caso de empate, el voto de calidad de la
Presidencia, 0 en su caso el de la Vicepresidencia en el ejercicio de sus funciones.

Los acuerdos, que se recogeran en el libro de aclas y serdn autorizados por quien
haya presidido la reunién y por el secrefario o secretaria, se aprobaran en la misma
o siguiente reunion del Patronato.

Para cuantos asuntos referidos al funcionamiento y validez de las sesiones del
Patronato que no se encuentren recogidos en los presentes estatutos, se tendrd
como normativa supletoria lo estipulado en las leyes en vigor que regulen los
procedimientos administrativos,

Articulo 20. Otros drganos.

Ademés de cuantos Organos puedan aprobarse por el Patronato para el mejor
funcionamiente de la Fundacién, o como respuesta a situacioncs o necesidades
sobreventdas, se reconocen los siguientes:

1.

Comité Ejecutivo.
a. El Comité Ejecutivo es el organo que actia por delegacién expresa del
Patronato, resuelve los asuntos que éste le encomiende y, en general, hace

el seguimiento de la actividad de la Fundacion,

b. La composicion de este Comité sera de un maximo de 3 miembros del
patronato y un minimo de 2, a lo que podran incorporarse los asesores que
se considere necesarios, segin los casos,

¢. La duracién del nombramiento de sus micmbros estara vinculada a su
condicién de patronos, No obstante, el Patronato podrd proceder en
cualquier momento a la renovacidén de sus miembros, tanto en lo que sc
refiere al nimero de componentes como a la identidad de los mismos. El
Patronato haré anvalmente un seguimiento sobre la eficacia de dicho
Comité y las funciones asumidas,

d. Las funciones que de modo general se delegan en el Comité Ejecutivo
seran las siguientes: Representar al Patronalo en cuanlos actos sea
requerido: ejecutar los acuerdos adoptados por el Patronato y que
requicran una respuesta del mismo en su ejecucion; responder a las
demandas propias o ajenas, en asunfos que no contravengan los acuerdos
del Patronato o invadan las competencias reservadas al mismo; asumir
cualquier otra accion que pueda encomendarse puntualmente,

e. Sin perjuicio del nimero de reuniones minimas que puedan establecerse,
el Comité Ejecutivo se reunira siempre que sea necesario para el desarrollo
de sus funciones,

riche
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f. Las relaciones del Comité Ejecutivo y el Patronato se regiran por cl
principio de jerarquia permanente por lo que dara cuenta al Patronato de
las tareas realizadas, y de las mismas quedaré constancia en el acta de la
sesion,

2. Gerente.

a. Es responsable de la direccidn ejecutiva y de la gestion operativa y del
personal de la Fundacién.

b. Asistird a las reuniones del Patronato y del Comité Ejecutivo, con voz,
pero sin voto,

¢. Presentard al Patronato y al Comité Ejecutivo la informacién necesaria
para el correcto gjercicio de sus competencias y responsabilidades,

d. Seabstendra de asistir e intervenir en las deliberaciones sobre cualesquiera
cuestiones en las que pudiera tener ua interés particular, con excepeion de
las relativas a las responsabilidades que tiene encomendadas.

e. Dara prioridad a los cbjetivos de la Fundacidn sobre los particulares, de
forma que no se creen conflictos de interés entre asuntos personales v
laborales.

TITULO IIL.
OTROS MIEMBROS DE LA FUNDACION

Articulo 21. Ascsores y Asesoras
1. Son reconocidos como tales:

a. Quienes gjercen el voluntariado aportando a la misma, bien por iniciativa
propia, bien a requerimiento del Patronato o de sus érganos de gestion v
gobierno, sus conocimientos téenicos o su buen criterio a la hora de dirimir
los asuntos que corresponda,

b. Las personas contratadas y elegidas para tal fin, independientemente de la
duracion u objeto de su contrato,

2. La funcién de asesoramiento pueden cjercitarla cn el seno del Patronato, o a
solicitud de cualquiera de los drganos que o demanden. Para ello podran ser
invitados a participar en las sesiones del Patronato o en cualesquiera de los
¢érganos de gobierno o gestién, tanto de manera permanente como ¢n momentos
puntuales donde se requicra su asesoramiento,

3. En razén de las necesidades previsibles, se reconoce la conveniencia de contar
con asesores, entre otras posibles, en las siguicntes materias: economia v gestion
con especial atencién a la gestion de personal; derecho en sus distintas >
especialidades; asuntos sociales; tratamiento terag 8 :

FHNCACION CANARI,
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nstitucionales; comunicacién exterior: asi como en cualquiera de las materias o
aspectos que ¢l Patronato estime conveniente; aportacion desde el buen criterio v
madurez de juicio, etc.

Articulo 22.- Voluntariado.

Seran consideradas voluntarias de la Fundacién Canaria Yrichen todas aguellas personas
fisicas o juridicas, nacionales o no, que participen en la gestién o en algunos del los
proyectos o iniciativas de la Fundacién de forma gratuita. Dicha condicion ha de ser
reconocida expresamente por el Patronato,

Articulo 23.- Miembros Honorificos de la Fundacion.

Se considera Miembros Honorificos de la Fundacién Canaria Yrichen a todas aquellas
personas fisicas o juridicas, nacionales o no, cuya aportacidn haya resultado
especialmente significativa, tanto por su cuantia como por el momento en que sc haya
producido, o por la oportunidad de la misma cara & la pervivencia de la Institucién; o bien
que realicen actuaciones favorecedoras de la imagen de la Fundacién, colaborando en la
consecucién de sus fines,

Dicha condicién ha de ser reconocida expresamente por el Patronato a propuesta de la
Presidencia o de 1/3 de sus miembros, dejando constancia en acta de tal reconocimiento.

Articulo 24.- Colaboradores y Colaboradoras
Podran serlo:

1. Las personas fisicas o juridicas, nacionales o no, que hayan sido miembros del
Patronate y sigan comprometidos en la gestion, direccidn y logros de los fines de

la Fundacién.

2. Las personas fisicas o juridicas, nacionales o no, que aun no habiendo ostentado
la condicién de Patrono, sean propuestos, en razon de su trayectoria y apoyo a los
fines de la Fundacidn, por el Presidencia o alguno de los miembros del patronato.

3. Podrin asistir a las reuniones del Patronato previo acuerdo por mayoria simple de

sus miembros o a solicitud de la Presidencia. Durante su asistencia tendrén voz,
pero no voto. g
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TITULO IV.

DEL PATRIMONIO, REGIMEN ECONOMICO Y
CONTABILIDAD

Articulo 25.- Patrimonio fundacional,
El patrimonio de la Fundacion Canaria YRICHEN puede estar constituido por toda clase
de bienes y derechos, radicados en cualguier lugar, susceptibles de valoracion econdmica.

La Fundacién Canaria YRYCHEN deberd figurar come titular de todos los bienes y
derechos que integra su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y en el
Registrc de Fundaciones Canarias, y se inscribirdn, en su caso, en los registros
correspondientes.

Articulo 26.- Dotacién de la Fundacion,

La dotacion de la Fundacion Canaria YRICHEN estard integrada por la dotacion inicial
de la Fundacion y por aquellos otros bienes que se hayan adquirido o en los sucesivos que
adquiera [a Fundacion y para los que el Patronato acuerde o haya acordado dar dicha
calificacion.

Articulo 27. Financiacién.
La Fundacién Canaria Yrichen se financiard a través de los siguientes medios;

1. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio.

2, las aportaciones o cuotas, periédicas o no, ordinarias o extraordinarias que se
haya acordado para sus miembros.

3. Las licitaciones, concierlos, contratos, ayudas, subvenciones, donaciones,
herencias y legados que pudiera percibir de personas fisicas o juridicas, nacionales
© no, organismos o entidades puiblicas o privadas, nacionales o no, asi como de
organismos internacionales.

4, Las cantidades que pueda percibir la Fundacién por sus servicios y actividades.

5. Los bienes que la Fundacién adquiera, por sus propios medios, por cualquier
titulo, oneroso o gratuito,

6. Los productos, frutos, rentas, intereses, beneficios oy
bieneés de la Fundacion.
de los bienes de la Fundacion,

signto general de los
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7. Los medios financieros que la Fundacion pueda obtener de cualquier ente pablico
o privado en Espafia o en el extranjero.

8. Cualguier otro recurso que la Fundacién pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial u otros
semejantes.

Articulo 28.- Administracion.

Queda facultado el Palronato de la Fundacion para realizar las variaciones necesarias en
la composicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la
coyuntura econdmica de cada momento y, segin proceda, solicitar la autorizacion o
cursar la comunicacion al Protectorado,

Articulo 29.- Del Régimen econémico financiero,
El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural,

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 30.- De la contabilidad.

1. Con cardcter anual, el patronato de la Fundacidn confeccionara el inventario, el
balance de situacion, la cuenta de resultados, en los que consten de modo cierto la
situacién econdmica, financiera y patrimonial de la Fundacién y claborard una
memoria expresiva de las actividades fundacionales, asi como del exacto grado
de cumplimiento de los fines fundacionales y de la gestién ccondmica. La
memoria especificard, ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en sus
arganos de gobierno, direccidn y representacidn.

2

Igualmente, el Patronato practicara la liquidacion del presupuesto de ingresos y
gastos del afio anterior. Los documentos sefialados, una vez aprobados por ¢l
Patronato de la Fundacidn, se presentardn al Protectorado de Fundaciones
Canarias dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente,

3. Asimismo, el Patronato elaborard y remitird al Protectorado de Fundaciones
Canarias, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, el presupuesto
correspondiente al afio siguiente acompafiado de una memoria explicativa.

4. La contabilidad de la Fundacién se adaptard a lo dispuesto en el Cédigo de .-~
Comercio cuando se realicen directamente actividades mercantiles o industriales. (

SR
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5. Las cuentas de la Fundacion se someterédn a auditoria externa cuando la ley asi lo
esfablezca, sin perjuicio de que, de forma voluntaria, el Patronato decida
someterlas a auditoria por iniciativa propia.

6. Losinformes de auditoria se presentardn al Protectorado de Fundaciones Canarias
en el plazo de tres meses desde su emisién, siendo de cuenta de la Fundacion los
costes econdmicos que comporte dicha auditoria,

TITULO V.
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 31.- Modificacién de Estatutos.

l. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
sicinpre gue resulte conveniente a los intereses de Ja Fundacién. Tal modificacidn
se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la
Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente
con arreglo a sus Estatutos en vigor,

_t-.‘r

Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, serd preciso la votacion
favorable de, al menos, la mitad més uno de los miembros del patronato.

3. La modificacion o nueva redaccidon de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado.

Articulo 32.- Fusién con otra Fundacién.
El Patronato podra proponer la fusién de la Fundacion Canaria YRICHEN con otra
fundacion previo acuerdo concertado al efecto con esta Gltima.

El acuerdo de fusién requerird su aprobacién por al menos la mitad mas uno de los
micmbros del Patronato.

Dicho acuerdo serd comunicado al Protectorado.

Articulo 33.- Extincién de la Fundacion.
E] patronato podré acordar la extincidn de la Fundacién Canaria YRICHEN cuando se

estime que s¢ ha cumplido el fin fundacional o fuese imposible su cumplimiento, asi comg.—
por cualquicra de las causas previstas legalmente,

Yriche
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Para la adopeitn de dicho acuerdo de extincion serd preciso el voto favorable de, al
menos, la mitad mas uno de los miembros del Patronato,

Dicho acuerdo habra de ser remitido al Pretectorado.

Articulo 34.- Liquidacion y adjudicacién del haber.

13

El acuerdo de extincion de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca
por fusién con otra, determinard la apertura del procedimiento de liquidacién que
se realizard por el Patronato bajo ¢l control del Protectorado,

Los bienes resultantes de la liquidacion se destinaran a fundaciones u otras
instituciones sin dnimo de lucro que persigan fines de interés general analogos a
los de la Fundacion Canaria YRICHEN y que tengan afectados sus bienes, incluso
para el supuesto de su disolucidn, a la consecucién de aquellos.

El destinatario de los bienes y derechos resultantes de la liguidacién de la
Fundacién Canaria YRICHEN seré libremente elegido por ¢l Patronato mediante

acuerdo de la mitad més uno de sus miembros,

La extincién de la Fundacién y los cambios de titularidad de los bienes a que
aquella dé lugar se inscribirdn en los correspondientes Registros.

Fdo. D. Jorge Jestis Hernéndez Duarte Fdo. D. Emilio Vicente Matéu

(V) (V)
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Gobiern Consejerfa de Administraciones
dgCanar?a s Publicas, Justicia y Sequridad

Direccién General de Transparencia
y Participacién Ciudadana

Resolucion de la Direccion General de Transparencia y Participacion Ciudadana por la que se inscribe en
el Registro de Fundaciones Canarias la modificacion de los estatutos de la (177) Fundaciéon Canaria
YRICHEN.

Examinado el expediente tramitado para la inscripcion de referencia en el Registro de Fundaciones
Canarias y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Por la Fundacién Canaria YRICHEN se present6 con fecha 11 de septiembre de 2020,
escrito de solicitud de aprobacion e inscripcion en el Registro de Fundaciones Canarias de las
modificaciones estatutarias, aportando escritura de formalizacion de acuerdos sociales, otorgada el 09 de
marzo de 2020, ante la Sra. Notaria del Ilustre colegio de Las Islas Canarias, Dofia Isabel Odriozola
Alonso, bajo el n° 608 de su protocolo. En la misma figura certificacion del acuerdo adoptado en
sesion del Patronato de fecha 21 de noviembre de 2019.

Segundo.- No se aprecian deficiencias en la solicitud.-

Tercero.- La modificacion afecta concretamente a los articulos 3 al 50, de los estatutos sociales. El
articulado pasa de 50 a 34 articulos, mediante la refundicion de anteriores preceptos.

Causa determinante de la modificacion: Es el resultado de la aprobacion del Plan Estratégico de la
Fundacion (2016-2018), que ya preveia la necesidad de revisar y poner al dia los estatutos. Necesidad de
adaptar los estatutos a la nueva realidad de la Fundacion, habida cuenta de su evolucion a lo largo del
tiempo y a los nuevos retos que presenta nuestra sociedad. Necesidad de revisar la redaccion de todo el
articulado, desde los postulados del lenguaje inclusivo, seglin la sensibilidad social actual. Necesidad de
lograr una redaccion esmerada teniendo como criterio fundamental el aspecto gramatical y literario de
nuestra lengua. Necesidad de estructurar el articulado desde un planteamiento logico de los asuntos que se
refieran, atn cuando ello no afecte a su contenido. Necesidad de estructurar el articulado con perspectiva
juridica hasta logra una alineacion integra con la legislacion actual. Necesidad de respetar siempre de
manera decididamente escrupulosa, la naturaleza y los fines que justifican nuestra Fundacion.

Cuarto.- Visto el expediente de su razon, la Comision Ejecutiva del Protectorado de Fundaciones
Canarias, en sesion celebrada el 23 de marzo de 2021, por unanimidad de sus miembros, acordo
aprobar la modificacion de estatutos, debiendo procederse a su inscripcion en el Registro de Fundaciones
Canarias, al reunir los documentos presentados los requisitos legales establecidos en la Ley 2/1998, de 6
de abril, de Fundaciones Canarias, y el Decreto 188/1990, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias.

Av. José Manuel Guimer4, 10 Edif. Usos Multiples I, Planta 12 38071 Teléfono 922 476516 Santa Cruz de Tenerife
C/ Profesor Agustin Millares, 18, Edif. Usos Multiples II, Planta 42 35071 Teléfono 928 211007 Las Palmas de Gran Canaria

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1.- Que la competencia de inscripcion y registro esta atribuida a la Direccién General de Transparencia y
Participacion Ciudadana de conformidad con el art. 56 h) del anexo del Decreto 382/2015, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad, , sin perjuicio de la competencia de la Comision Ejecutiva del Protectorado para la calificacion
de los actos inscribibles y para ordenar o denegar las inscripciones, de conformidad con el art. 47 del
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Decreto 188/ 1990, de 19 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Protectorado de las Fundaciones Canarias.

2. Se trata de acto inscribible, segiin lo dispuesto en el art. 43.2 del Decreto 188/1990, de 19 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Protectorado de
las Fundaciones Canarias.

En su virtud, visto el acuerdo adoptado por la Comision Ejecutiva del Protectorado de las Fundaciones
Canarias, y teniendo en cuenta la propuesta del Secretariado del Protectorado de Fundaciones Canarias,
RESUELVO

Proceder a la inscripcion en el Registro de Fundaciones Canarias de la modificacion de los estatutos de la
(177) Fundacién Canaria YRICHEN, que se contienen en escritura de formalizacion de acuerdos
sociales, otorgada el 09 de marzo de 2020, ante la Sra. Notaria del Ilustre colegio de Las Islas
Canarias, Dofia Isabel Odriozola Alonso, bajo el n° 608 de su protocolo.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de Alzada
ante la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Transparencia, en el plazo de un mes desde la
notificacion de la presente, como determina el art. articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
articulo 56 del anexo del Decreto 382/2015, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad.

Directora General de Transparencia y Participacion Ciudadana.
Marta Jorgina Saavedra Doménech.

Av. José Manuel Guimerd, 10 Edif. Usos Multiples II, Planta 12 38071 Santa Cruz de Tenerife
C/ Profesor Agustin Millares, 18, Edif. Usos Multiples II, Planta 42 35071 Teléfono 928 211007 Las Palmas de Gran Canaria
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