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INTRODUCCION

En diciembre del afio 2008 se firma el primer Convenio Colectivo de la Fundacion
Canaria Yrichen que, fundamentalmente, ha sido referencia para las relaciones
laborales entre la Fundacion y el personal laboral de la misma. En afios posteriores, las
vicisitudes econdmicas han condicionado determinados aspectos de la convivencia
institucional, dejando en evidencia costumbres, normas o acuerdos anteriores que
podrian ser acreedores de revision y nuevo acuerdo. En este contexto se aborda este 11
Convenio, sin perder de vista el principio que siempre ha estado presente entre

nosotros:

“Creemos que lo mas importante y lo primero para nosotros, son las personas con
problemas de dependencias. Ellas son las que justifican nuestra dedicacion, que va
mas alla de una actividad laboral.”

Los acuerdos laborales recogidos en este documento responden a los valores que
justifican nuestra Institucion, entre los que también se encuentra velar por la mayor
calidad de vida posible de todos (usuarios, trabajadores, voluntarios), favoreciendo la
participacion activa como garantia del posible éxito de nuestra mision.

El marco en que se ha realizado la negociacion y que ha dado como fruto este II
Convenio Colectivo, ha estado presidido por los representantes de los trabajadores con
su representante sindical designado, asi como por las personas elegidas por la
Institucion, cuyo trabajo se ha realizado a lo largo de este afio 2018. El resultado de
este proceso se ha concretado en este II CONVENIO COLECTIVO DE LA
FUNDACION CANARIA YRICHEN, esperando que el respeto al mismo por parte de
todos, y la buena voluntad que siempre se requiere para eventuales interpretacio
sean la mejor garantia de una convivencia interna, asi ¢omo de\la estabilidad lgboral
que nos permita alcanzar los objetivos de nuestra Institucion. |
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1. CLASIFICACION PROFESIONAL

El personal contratado en régimen laboral de la Fundacién Canaria Yrichen, a tenor de
las competencias, responsabilidades y tareas encomendadas, se clasificara de
conformidad con lo contemplado en el II Convenio Colectivo Marco estatal de Accion

e Intervencion Social 2015-2017.

Los grupos profesionales descritos en el siguiente apartado seran la base necesaria para
designar los niveles retributivos generales, segin los acuerdos que constan en el
presente Convenio.

1.1.  Los grupos profesionales contemplados son los descritos en el siguiente
cuadro:

ii ' Encargados de la realizacion de las directrices empresariales u
! | organizacionales orientadas a la eficaz utilizacion de los
[  recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad |
I \ de alcanzar los objetivos planificados. i
 Grupo 0 ‘
!  Este grupo serd de libre designacion de la Institucion, |
\!  valorando sus capacidades personales y profesionales:

| Director General, Coordinador General, y cuantos puedan |
3 considerarse analogamente por parte de la Institucion. '

! ! Viene definido, entre otras, por funciones que requieren un |
| ' mayor grado de autonomia, conocimientos profesionales y |
liGrupo 1 ‘i responsab%l?dades, tareas ‘cqmplejas y que exijar} mayor |
f i‘ responsabilidad en el ejercicio, para lo que se precisa como
| formacion una Titulacion Universitaria superior especializada, |
i | 0 equivalente. ‘

. Asumen tareas de complejidad media para el desempefio de un
' conjunto de actividades que se circunscriben a areas de\
= I espemahzacmn profesional. Para realizar sus tareas se requerira |
Grupo I
una Formacion Superior o de Grado Medio, que puedeI
. complementarse con experiencia adquirida y con formacion
. especifica necesaria para el puesto de trabajo.

i |

- Ejercen actividades que, aun con instrucciones externas, |

requieren conocimientos profesionales y aptitudes practicas. \

 Para su ejercicio se precisa formacién académica y/o . T
Grupo III profesional de Grado Medio, o equivalente, completados con 3\
una experiencia o titulacion profesional necesaria para el | L L,-&/

desarrollo de su funcidn.

;"ﬁ A \ L . ..
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- Realizan tareas de frabajo y apoyo“t'écnrico y/o logistico y de
- Grupo IV . mantenimiento. La formacioén requerida sera la E.G.B., E.S.O.
joFP L -
1.2. A los efectos de la presente aplicacion sera de observancia la denominada

“suplencia de titulacion™ y a tal efecto la titulacion que se requiere para el desempefio
de la prestacion laboral concertada que corresponda a cada categoria profesional, podra
ser sustituida por la experiencia en igual categoria en un tiempo minimo de 3 afios, en
la misma o distinta entidad o empresa, siempre y cuando la titulacién de que se trate no
sea exigible por disposicion legal o por las prescripciones contenidas en los pliegos de
condiciones que regulan la adjudicacion del respectivo servicio.

1.3.  Los trabajadores que disponiendo de la titulacion necesaria ejerzan su trabajo
en grupo distinto, podrdn optar al que se corresponda con su titulaciéon cuando se
produzca alguna vacante, y teniendo prioridad respecto a otros candidatos siempre que

exista igualdad de condiciones.

1.4.  La titulacion que se requiere para el desempefio de la prestacion laboral que
corresponda a cada categoria profesional, podra ser sustituida por la experiencia en
igual categoria en un tiempo minimo de 3 afios, en la misma o distinta entidad o
empresa, siempre y cuando la titulacion de que se trate no sea exigible por disposicién
legal o por las prescripciones contenidas en los pliegos de condiciones que regulan la
adjudicacion del respectivo servicio. Se establecerd, en cualquier caso, un periodo
transitorio para la adecuacién académica de dicho personal, periodo que no superari la
vigencia de este convenio marco.

2. JORNADA LABORAL

2.1. JORNADA LABORAL ORDINARIA:

2.1.1. Con caracter general, la jornada laboral ordinaria de los trabajadores y
trabajadoras de la Fundacion Canaria Yrichen, en cualquiera de sus sedes y programas,
se conviene en 37’5 horas (treinta y siete horas y media) semanales, salvo las
excepciones que a continuacion se concretan en el presente Convenio. Y salvo otros
acuerdos concretos que pudieran determinarse.

2.1.2. El cumplimento de la jornada laboral, podra atenerse, previo acuerdo con la \
direccion del Centro, a cualquiera de las modalidades que se indican: 8

2.1.2.1. Cumplimiento horario de las 37°5 horas acordadas, salvo lo recogido en el
numero 2.1.3. sin cualquier otra obligacién laboral fuera del horario convenido.

2.1.2.2. Cumplimiento horario de 35 horas semanales, quedando a disposicién(del
Centro para, fuera del horarie laboral convenido, atendqr,sacj;i:vid%des tales ¢ :
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a. Apoyo para la preparacion y celebracion de fiestas y eventos.

b. Sustituciones puntuales en determinadas ausencias laborales que no
requieran baja médica.

c¢. Participacion en érganos de gobierno o gestion.

d. Actividades de formacion.
Realizacion de trabajos, proyectos, estudios o asesoramientos que les
fueren encomendados.

f. Otras actividades que pudieran determinarse de comun acuerdo.

2.1.2.3. Cumplimiento horario de 35 horas semanales, con renuncia expresa a la
parte proporcional de retribuciones por las horas no trabajadas.

2.1.3. En tal sentido, se acuerda que la jornada laboral durante los meses de agosto y
diciembre sea de 35 horas (treinta y cinco horas) semanales para todo el personal del

Centro.

2.1.4. En lo que pueda afectar al computo semanal de horas laborales, los dias 24 y 31
de diciembre, y el dia 5 de enero, seran considerados como laborales a media jornada,
con la excepcion de aquellos programas que requieran atencion horaria completa (piso
de apoyo al tratamiento y centro de dia), siendo obligatoria para todos la asistencia al
trabajo durante un dia, al menos, entre los tres mencionados, cuidando siempre de que
todos los servicios y programas queden convenientemente atendidos durante esas

jornadas.

2.1.5. A lo largo de la jornada los trabajadores podran disponer de hasta 30 minutos,
dentro de su horario laboral, en concepto de tiempo para desayuno, almuerzo o

merienda.

2.2. ESPECIFICACIONES DEL HORARIO:

2.2.1. La distribucion de las 37°5 horas semanales de la jornada laboral ordinaria
convenida, atendiendo a los Departamentos o Areas, Programas/Proyectos y Equipos o
Especialidades profesionales que definen la Institucion, se ajustara, con caracter
general y en tanto no se disponga otro criterio organizativo por la direccién del Centro,
a los siguientes cuadros:

2.2.2. Horario de la U.A.D, Laboratorio y Administracion (segun lo contemplado en el
apartado 2.1.2.1.).
a. De 08:00 a 15:30 horas en jornada de mafiana.

b. De 13’00 a 20°30 horas en jornada de tarde.
c. A determinar en jornada partida.

2.2.3. Horarios singulares. Centro de Dia (segin lo contemplado en el apartado q ‘

2.1.2.1).

El horario, en cuanto a la distribucion de la jornada laboral ordinaria convefiida, se
J-ajustard a los siguientes criterios: A

*\\4
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a. Se realizara en jornada laboral continua.

b. Se prestara en régimen de turmnos de mafiana y tarde, en base a las
necesidades de los Departamentos o Areas, Programas/Proyectos y Equipos
o Especialidades profesionales.

¢. Distribuciéon horaria: maifianas de 8:00 a 15:30 horas; tardes de 13:00 a
20:30 horas.

2.2.4. Horarios singulares: P.A.T. (piso de apoyo al tratamiento)

Dada la complejidad de turnos establecida a fecha de hoy, se respeta la misma
organizacion actual, siempre supeditada a criterios de organizacion y abierta a las
necesidades actuales o que pudieran sobrevenir, para lo que habra de tenerse en cuenta
el marco horario establecido en el presente Convenio. Como referencia se especifican

los horarios actuales:

- Lunes y sabados: 24 hh de servicio.
- Martes y viernes: de 20°00 a 09°30.
- Miércoles: 2 horas.

- Sébados y domingos: 24 horas.

2.3. OTROS CRITERIOS HORARIOS GENERALES

2.3.1. Las modificaciones en la afectacion profesional y correspondiente incidencia en
la jornada laboral ordinaria semanal, régimen de turnos, distribucion horaria y
periodicidad, que obedezcan a razones de caracter organizativo, productivo, personal o
de causacion perentoria e imprevisible, deberan ser aprobadas por la Direccion del

Centro.

2.3.2. El régimen de turnos en los Departamentos o Areas, Programas/Proyectos y
Equipos o Especialidades profesionales, estara sujeto a las existencias de cobertura
necesaria e imprescindible en los mismos, todo ello a los efectos de garantizar su
estable y regular organizacion, funcionamiento y finalidad, debiendo, en caso de
controversia decidir la Direccion del Centro.

2.3.3. Entre las actividades laborales previstas y que deben ser computadas, se
encuentra la asistencia a reuniones y juntas de coordinacion y programacion,
estipuladas en la organizacion general del Centro.

3. VACACIONES
3.1. DURACION

Todas las personas trabajadoras, comprendidas dentro de los ambitos del peesente
Acuerdo, tendran derecho a disfrutar de un periodo vacacional retribuido de 25 dias

laborales por afio efectivo de trabajo o periodo proporcional correspondiente
1 N

/
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3.2. REGIMEN

El periodo vacacional se establecera de comun acuerdo entre las partes, Direccion del
Centro y trabajador afectado, siempre con anterioridad al 31 de mayo de la
correspondiente anualidad, debiendo las personas trabajadoras cursar propuesta en tal
sentido ante la Direccion con 30 (treinta) dias de antelacion a la referida fecha.

3.3.  VACACIONES EN PISO DE APOYO AL TRATAMIENTO, CENTRO DE
DIA'Y PROYECTO TALLER

Sin perjuicio de lo anterior, quienes realicen su jornada de trabajo durante los dias:
- Noche del 24 al 25 de diciembre.
- Noche del 31 de diciembre al 1°. de Enero.

- Noche del 5 al 6 de enero.

Seran compensados con dos dias laborable por cada uno de los dias referidos en los
cuales realicen prestacion de servicios.

3.4. PERIODOS VACACIONALES

3.4.1. El periodo vacacional podra disfrutarse, a instancia del trabajador, en un unico
periodo, o en dos periodos, respectivamente, de 20 (veinte) y 5 (cinco) dias laborales.

3.4.2. Con respecto al régimen del periodo largo (20 dias laborales) podra disfrutarse
durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre. Con respecto al régimen del
periodo corto (5 dias laborales) podra disfrutarse, a instancia del trabajador, a lo largo

del afio.

3.4.3. Los trabajadores podran reservar 3 (tres) dias del periodo vacacional que les
corresponda, con el fin de atender situaciones personales o familiares sobrevenidas, o
cualesquiera otros asuntos propios que requieran la ausencia del trabajo.

3.4.4. Sin perjuicio de lo anteriormente convenido, la organizacion de las vacaciones
estara sujeta a la existencia de la cobertura necesaria e imprescindible de los
departamentos o areas, programas/proyectos y equipos o especialidades profesionales,
con el fin de garantizar la necesaria estabilidad de los mismos, asi como su
funcionamiento y el logro de los objetivos previstos, correspondiendo a la Direccion
del Centro la aprobacion definitiva de los mismos.

4. LICENCIAS -
< N oy

4.1. NORETRIBUIDAS j é )

4.1.1. El personal con una relacién laboral continuada superior a un afio, Q{J ;/E:Qj&w

solicitar, por interés particular, una licencia no retribuida de una duracién minim denoac™
quince dias naturales y méxima de 3 meses consecutivos cada dos afios, siempre que
= no esté disfrutando simultaneamente de este t1p0 de perm1s0 mas del 5% del perso

X

—
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de la Institucion o el 20% de su equipo de trabajo. La solicitud de la licencia debera
efectuarse con, al menos quince dias de antelacion a la fecha en la que se pretenda

comenzar a disfrutar.

4.1.2. Por hospitalizacion o enfermedad grave del conyuge, hijos, hijas o parientes
hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad, siempre que se justifique la
hospitalizacion y se solicite lo antes posible. Este permiso sera de ocho dias naturales
adicionales a los establecidos como licencia retribuida.

4.1.3. Los trabajadores que acrediten al menos cinco afios continuados en la
Institucion, podran solicitar excedencia voluntaria con reserva de puesto de trabajo por
tiempo de hasta un afio, por las siguientes causas: Formacion personal o profesional;
atencion familiar; promocion y experiencia laboral. No obstante, quienes disfruten de
dicha excedencia, no podran solicitar otra por los mismos motivos durante los cinco
aflos siguientes a contar desde su incorporacion al puesto de trabajo. A la hora de
solicitar la excedencia deseada como el reingreso, deberan presentar en direccion, junto
a la solicitud, la memoria justificativa de la misma.

4.2. RETRIBUIDAS

Las personas trabajadoras, previa comunicacién a la Direccion del Centro, tendran
derecho a Licencias sin pérdida de retribucion ni pérdida de derecho alguno por las
causas y duracion reconocidos en el Estatuto de los Trabajadores en vigor, asi como en
el Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social, 2015-2017, Articulos
29 y 30; excepto lo contemplado en 29.°.6, por haber quedad subsumido en el periodo

vacacional acordado.

5. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS SALARIALES

5.1. Las retribuciones del personal afecto a los dmbitos de aplicacion del presente
acuerdo, estara conformado por los conceptos retributivos salariales siguientes:

a. Salario segun grupos profesionales

b. Revision conforme al Indice de Precios al Consumo (IPC), segun datos
oficiales del Instituto Nacional de Estadistica.

c. Complemento por especial responsabilidad.

d. Otros incentivos.

5.2. La estructura retributiva salarial se detalla en el ANEXO I, acordandose distribuida
en 14 pagas anuales y abonadas por meses vencidos, salvo prorrateo en 12 pagas
anuales previo acuerdo de las partes. Los incrementos salariales acordados en el
presente Convenio, seran abonados directamente sobre las llamada8 pagas
extraordinarias de vencimiento 15 de Julio y 22 de diciembre, salvo acuerdo expreso en
contrario con los representantes de los trabajadores.
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5.3. En cuanto al salario segun los grupos profesionales, y partiendo de los niveles
retributivos vigentes hasta la firma del convenio actual, se establecen los siguientes
acuerdos, considerando que, a lo largo del trienio objeto de este Convenio, los
trabajadores podran alcanzar el nivel retributivo existente hasta el reajuste salarial

habido el afio 2012:

5.3.1. Incremento del 2°5% sobre la masa salarial durante el afno 2018. Dicho
incremento se hara efectivo como paga unica complementaria a la firma del presente

Convenio.

5.3.2. Incremento del 2°5% sobre la masa salarial durante el afio 2019. Dicho
incremento se hara efectivo a lo largo de las pagas mensuales correspondientes durante
el afo, o de la forma que se acuerde.

5.3.3. Incremento del 2°5% durante el afio 2019 jsobre la masa salarial. Dicho
incremento se hara efectivo a lo largo de las pagas mensuales correspondientes durante
el afio, o de la forma que se acuerde.

5.4. En cuanto a la revision salarial con referencia al IPC, se adoptan los siguientes
acuerdos:

a. Incremento del 0°25% durante el ejercicio 2019, a cuenta del posible incremento que
tuviera lugar durante dicho ejercicio.

b. Consideracion del IPC durante los ejercicios 2019 y 2020, segun las disponibilidades
econdmicas de la Institucion, y con prioridad a otros criterios retributivos.

5.5. En cuanto a los complementos por especial responsabilidad, quedan pendientes de
definir seglin el organigrama del Centro, asi como el alcance cuantitativo de los
mismos. Cualesquiera de estos complementos estan vinculados al puesto y no a la
persona; por ello estaran supeditados al ejercicio de dicha especial responsabilidad, sin
que se tenga derecho a la consolidacion de los mismos una vez que la responsabilidad
haya dejado de ejercerse.

5.6. Ante la eventualidad de otros posibles incentivos salariales por iniciativa de la
Institucion, se reconoce la conveniencia de que respondan a criterios especificos
alineados con los fines de la Institucidon, y que sean comunicados previamente a los
trabajadores afectados.

5.7. Concluido el tiempo contemplado en el siguiente Convenio, y en no se
i \Qf’ convenga otro particular o general que vincule npecesariamente; se contef
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general estatal en la anualidad de referencia, siempre y en la medida que las
posibilidades de la Institucion lo permitan.

6. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS NO SALARIALES

6.1. Se entiende por conceptos retributivos no salariales las percepciones, dinerarias o
no, que recibe la persona trabajadora, no retribuyendo prestacion de trabajo sino
compensacion del gasto ocasionado por un servicio realizado a favor de la institucion y
cuya finalidad es la cobertura de los costes con cargo a dicho servicio. A titulo
enunciativo y no limitativo, serian considerados conceptos retributivos no salariales las
percepciones en concepto de transporte, dietas, alojamiento, comedor, y otros gastos

necesarios.

6.2. Revision de los conceptos retributivos no salariales.
Los conceptos retributivos no salariales se incrementaran en funcion del crecimiento
real de los mismos tomando como referencia el momento de su devengo y los criterios

legalmente establecidos, si los hubiere.

7. FORMACION

7.1. Todas las personas contratadas por la Fundacion Canaria Yrichen tendran acceso a
una formaciéon continuada que responda a la exigencia de mejora cuantitativa y
cualitativa de los servicios que prestan en la Institucion, asi como el derecho a
promocion y formacion profesional en el trabajo.

7.2. Formacion a instancia de la Fundacion Canaria Yrichen: el personal asistente a las
actividades de formacion propuestas dispondra del tiempo necesario para acudir a las
mismas y tendra derecho a la percepcion integra de sus retribuciones y gastos que la
actividad requiera, previa justificacion de los mismos (matriculacion, transporte, dietas,

material).

7.3. Las actividades formativas propuestas a instancia del trabajador: previa
acreditacion del interés personal del trabajador con objeto de facilitar su promocion y
formacion profesional en el trabajo, se podra disponer de una licencia especial
retribuida, segun los siguientes criterios:

a. Desde 5 afios de antigiiedad laboral en la Institucion: 1 dia anual.

b. Desde 13 afios de antigiiedad laboral en la Institucion: 2 dias anuales.

¢. Desde 25 afios de antigiiedad laboral en la Institucién: 3 dias an

les. (

En el gjercicio de la mencionada licencia de formacion, se podra solici
g vqe . .y . |
posibilidades de la Institucion, gtro tipo de ayudas complementarias.

13
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8. RESPONSABILIDAD CIVIL

8.1. La entidad FUNDACION CANARIA YRICHEN contara con una POLIZA DE
SEGURO que garantice la cobertura de responsabilidad civil del personal regulado por
el presente ACUERDOQO. En ella se cubrirdn los riesgos en que puedan incurrir los
asegurados o aseguradas con motivo de sus actuaciones exclusivamente profesionales.
Se excluiran los riesgos que puedan ser asegurados por el ramo de automoviles y
cualquier dafio inmaterial que no sea consecuencia directa de los dafios materiales y/o
corporales garantizados por esta POLIZA.

8.2. De la pdliza mencionada sera contratante, tomadora y depositaria la entidad y
podra tomar como referencia para establecer su importe aquellas indicaciones marcadas
en los contratos y pliegos de condiciones de los que la entidad sea adjudicataria.

9. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS:
DELEGADO DE PERSONAL

9.1. La representacion del colectivo de las personas trabajadoras por cuenta y
dependencia de la entidad FUNDACION CANARIA YRICHEN se garantizara de
conformidad con lo preceptuado en Estatuto de los Trabajadores.

9.2. Las partes se comprometen, sin perjuicio del debido respeto y promocion a las
competencias y garantias establecidas legal y convencionalmente con respecto a la
representacion legal de las personas trabajadoras, que la persona que ostente el cargo de
representante legal de las personas trabajadoras observara y obedecera los criterios de
la institucién en relacién a su marco de organizacion y funcionamiento, asi como la
mision, valores y reglas establecidos en los Estatutos de la Fundacion.

9.3. De conformidad con lo establecido en el Articulo 35.4 de la Ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales se acuerda que la facultad de designacion del
Delegado de Prevencion corresponde a las propias personas trabajadoras.

10. OBLIGACIONES GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

10.1. La Fundacion Canaria Yrichen y las personas trabajadoras de la institucion
manifiestan el maximo de respeto, observacion y cumplimiento del marco normativo,
general y especifico, sobre prevencion de riesgos laborales.

10.2. La Fundacién Canaria Yrichen garantizara el precedente compromiso mediante la
concertacion de un Servicio de prevencion con una entidad especializada ajena a la
empresa o0, alternativamente, podra asumir personalmente la actividad preventiva.

aquellas medidas relativas a seguridad y salud que exijan la\actividad—o
prestacion. f S ‘
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DISPOSICION FINAL

Para cualquier situacion no recogida en el presente Convenio, se tendrd como
referencia obligada la normativa laboral estatal en vigor (Estatuto de los Trabgjadores)

y el Convenio Colectivo Estatal de Atencion e Intervencion Social en vigor.

\
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ANEXO 1
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA SALARIAL DE LA FUNDACION CANARIA
YRICHEN

Tabla con los salarios base sobre los que aplicar los incrementos salariales
contemplados en el presente Convenio

Iyix
Categorias BRUTO ANUAL .
2017
Grupo 0.  |Direccion Gerencia Contrato singular
Grupo I.  [Titulados de grado superior y asimilados o experiencia 24.705,20 €
Grupo Il |Titulados de grado medio y asimilados o experiencia 19.880,51 €
Grupo lll.  |Especialistas y Asimilados 16.995,68 €
Grupo IV.  |Auxiliares especialistas y asimilados 15.778,49 €

/ A
/ \ | P
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ESTRUCTURA RETRIBUTIVA SALARIAL DE LA FUNDACION CANARIA

YRICHEN EN 2024

Categorias

BRUTO ANUAL
2024

Grupo 0 Direccion Gerencia Contrato singular
Grupo | Titulados de grado superior y asimilados o experiencia 28.369,70 €
Grupo |l Titulados de grado medio y asimilados o experiencia 24.655,90 €
Grupo Especialistas y Asimilados 22.251,04 €
Grupo IV | Auxiliares especialistas y Asimilados 19.506,10 €
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ANEXO 11
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

FUNDACION CANARIA YRICHEN
Reglamento de Régimen Interno

1. DE LA NATURALEZA

1.1. La Fundaciéon Canaria Yrichen es una ONG orientada fundamentalmente al
tratamiento de las drogodependencias, y que en su estructura juridica se rige por la
normativa comun que afecta a las Fundaciones; en su funcionamiento y estructura por
cuanto establecen los estatutos propios; y en su organizacion interna por las normas que
emanen de los drganos legitimos de la Fundacion con competencias para ello.

1.2. La Fundacion Yrichen estd constituida por todo el personal que trabaja en la
misma, tanto con contrato laboral como en su condiciéon de personal voluntario, asi
como por cuantos usuarios acceden al Centro, cada cual segin su propia condicion.

1.3. Por lo cual, las normas que de aqui emanen seran referente obligado para la
conducta individual o colectiva, respetando las funciones que cada sector desempefia en

el proceso.

1.4. Los usuarios seguiran las orientaciones terapéuticas y educativas de los
profesionales del Centro, asi como las del personal administrativo, subalterno y de
servicios, conforme a lo que requiere el recto cumplimiento de los fines que justifican a
la Fundacion Canaria Yrichen.

1.5. Por la propia naturaleza de la Fundacion Canaria Yrichen, y con caracter general,
Yrichen se considera una institucion exenta del trafico y consumo de drogas que no
estén autorizadas por el personal socio sanitario del Centro, asi como de la publicidad,
venta y consumo de bebidas alcohdlicas y estimulantes que no sean expresamente

autorizadas.

2. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE YRICHEN

El respeto a los demas es el principio que impregna las relaciones personales entre los
miembros de la comunidad Yrichen. Por ello, se reconocen los siguientes:

2.1 Derechos

2.1.1. Con caracter prioritario, Yrichen hace declaracion expresa de su compromiso por
los derechos de todas las personas, reconocidos por la Declaracion de los Derechos

Humanos y recogidos en la Constitucion Espafiola. Enreste mismo se
. . Y R Bt
asume cuantos derechos ge manifiestan en la legislacion in;ggﬁ
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2.1.2. Yrichen manifiesta su compromiso expreso por la defensa de los derechos de los
mas desfavorecidos, y particularmente de aquellos que se encuentran en situacion de
exclusion social o en peligro de ella, como consecuencia del consumo de

estupefacientes o cualquier otro tipo de adiciones.

2.1.3. En este mismo sentido, y con caracter general, Yrichen reconoce el derecho de
todos a acceder a nuestro Centro para el beneficio de su tratamiento, con la Unica
excepcion de quienes incumplan gravemente las normas que se establecen en el

presente Reglamento.

2.2. Deberes

2.2.1. Yrichen considera un deber la asistencia a las consultas y a cuantas actividades
sean prescritas por el personal terapéutico y socioeducativo del Centro. No obstante,
ello, el no deseado incumplimiento no generara necesariamente cualquier tipo de
exclusion por parte de la Institucion.

2.2.2. Mantener una actitud participativa, activa y receptiva en el proceso terapéutico.
Aun asi, el no deseado incumplimiento no generara necesariamente cualquier tipo de
exclusion por parte de la Institucion.

2.2.3. Respetar a todo el personal del Centro y reconocer su autoridad, tanto en el
ejercicio de su labor profesional como en el control del cumplimiento de las normas de
convivencia y de la de organizacion y funcionamiento del Centro.

2.2.4. Respetar a todos, cualquiera que sea su vinculacion con el Centro. En concreto:

a) Respetar el gjercicio de los derechos y las libertades de los demas.

b) Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad y la intimidad.

c¢) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de cada
uno.

d) Respetar a todos sin cuestionar su situacion por razéon de nacimiento, raza, sexo,
lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

€) Respetar las normas de convivencia y funcionamiento.

f) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materidles y recurs¢s del

Centro. }
g) Respetar los bienes y pertenencias de los demas. “(/7J ,
ey \
‘. ' 20
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3. CRITERIOS DE PROCEDIMIENTO

3.1. Criterios generales

3.1.1. El incumplimiento de las normas de convivencia del centro podré ser calificado
como conducta contraria a la convivencia de caracter leve, contrarias a la convivencia
de caracter grave y conducta gravemente perjudicial a la convivencia. Ello dara lugar a
la aplicacion de las medidas preventivas, correctoras o sancionadoras previstas en este

Reglamento de Régimen Interno.

3.1.2. El Director del centro u érgano en quien se delegue, comunicara a las autoridades
plblicas competentes en cada caso, cualquier hecho que pueda ser constitutivo de
infraccion penal.

3.1.3. La incoaciéon por el Ministerio Fiscal de cualquier procedimiento previsto
legalmente, respecto a conductas gravemente perjudiciales para las normas de
convivencia, no generard necesariamente la suspension del procedimiento disciplinario

propio.

3.1.4. Todas las conductas que supongan incumplimiento leve de los deberes podran ser
observadas a los interesados por cualquier miembro del Centro, y dicha intervencion
tendra fundamentalmente un caricter educativo, y siempre en la medida que se
considere conveniente en el proceso terapéutico.

3.1.5. El incumplimiento reiterado de las normas de convivencia habra de ser valorado
considerando la situacion y las condiciones personales de los afectados.

3.1.6. Las medidas que especificamente se apliquen por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener principalmente un caracter educativo y sin que
se menoscaben los derechos de todo el personal.

3.1.7. En todo caso, en la aplicacion de medidas como consecuencia de conductas
contrarias a la convivencia debera tenerse en cuenta que habran de contribuir a la
mejora de los procesos personales y al normal funcionamiento del centro, y siempre
teniéndose en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales de los

afectados.

3.2. Criterios particulares

3.2.1. A efectos de la gradacion de las medidas aplicables se tendran en cuenta las
circunstancias atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las

normas de convivencia.
3.2.2. A tal efecto, seran consideradas circunstancias atenuantes: U

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

et

b) La reparacion espontanea de los dafios. “ saa

\
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c) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por las personas
afectadas que, en ningun caso, podra suponer un acto de humillacion o vejaciéon para

las personas implicadas.
d) La falta de intencionalidad.
e) La colaboracion para la resolucion pacifica del conflicto.

f) El cumplimiento de un acuerdo de mediaciéon por el cual la parte directamente
dafiada da por solucionado el conflicto.

3.2.3. Seran consideradas circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reincidencia.

¢) Incitar a la realizacion de cualquier acto contrario a las normas de convivencia, ya
sea colectivo o individual.

d) Alentar al dafio, injuria u ofensa, principalmente a quienes se encuentren en
situacion de indefension.

e) La concurrencia con la conducta concreta de vejacion o discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo, capacidad economica, orientacién e identidad sexual, nivel
social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas
o0 psiquicas, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediacion sobre el mismo conflicto.

3.2.4. Podra aplicarse el presente reglamento a todos aquellos, miembros o usuarios de
Yrichen, que se dediquen al trafico de estupefacientes o iniciacién e incitacion al
consumo, aun cuando dichas acciones se realicen fuera del Centro.

3.3. Actuaciones a causa de falta considerada de caracter grave

3.3.1. Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de caracter grave,
el Director o la persona u 6rgano en que se delegue, aplicara alguna de las siguientes

medidas:
a) Apercibimiento.
b) Interrupcion temporal del tratamiento en el Centro.
¢) Suspension definitiva del tratamiento en el Centro.

En los dos ultimos casos, y durante la interrupcion del tratamiento, la sancig

_ conllevara la prohibicion de asistencia a1 Centro, o a participar en, las, aet’l ;1 é«s

e
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educativas hasta que se disponga, segin las circunstancias particulares, y en la medida
que se determine.

3.3.2 Cuando existan circunstancias agravantes, el Director podra adoptar con caracter
cautelar las medidas previstas anteriormente, con la consiguiente suspension de la
asistencia al centro, hasta tanto se determine la sancion definitiva que corresponda.

3.3.3. La correcciébn o sancion de conductas que perjudiquen gravemente la
convivencia en el Centro serd competencia del Director o persona u 6rgano en quien se
delegue, y para ello podra contar con el asesoramiento del Equipo Terapéutico o de
Educadores que considere conveniente.

3.3.4. En caso de que un usuario con medida de interrupcion temporal o definitiva del
tratamiento desee continuar su proceso de rehabilitacion, podra contar con el
asesoramiento de Yrichen para que puede continuar el tratamiento en otro centro

habilitado para ello.

3.3.5. Llegado el caso de considerar la posibilidad de infracciéon grave, con las
consecuencias disciplinarias que ello pudiera conllevar, se le dard audiencia al
interesado o a sus tutores legales, si se trata de un menor, antes de acordar las medidas

que procedan.

3.3.6. Excepcionalmente, cuando sean necesarias para garantizar el normal desarrollo
de las actividades del centro, o la investigacion sobre el hecho grave que haya podido
producirse, el Director por propia iniciativa o a propuesta de los asesores que considere,
podra adoptar las medidas cautelares que estime convenientes, incluida la aplicacion
provisional de apartamiento del Centro.

4. CONSIDERACIONES FINALES

4.1. El presente Reglamento de Régimen Interno de Yrichen, aprobado por el Patronato
de la Fundacién, tiene como principal objetivo favorecer una convivencia positiva entre
todos, de forma que se salvaguarden los derechos y se propicie un clima que favorezca
la consecucion de los fines que tiene previstos.

4.2. El presente Reglamento tiene caricter indefinido en el tiempo, hasta tanto el
Patronato, Unico drgano con competencias para ello, o la Comisién en quien el
Patronato delegue expresamente, proceda a introducir las modificaciones que considere

oportunas.

4.3. El presente Reglamento forma parte de los documentos institucionales de la  {
FUNDACION CANARIA YRICHEN vy es de obligado cumplimiento en todos los '
Centros y programas que dependan de esta Fundacion, independientemente del lugar en

que se desarrollen.
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Lo que se firma en seial de aceptacion, de comun acuerdo entre las partes.

En Telde (Las Palmas), a 27 de diciembre de 2018

Fdo. D. Jorge Hernandez Duarte (Presidente de la Fundacion Canaria
Yrichen)

Fdo. D. Agustin Manrique de Lara Benitez de Lugo (Patrono delegado
para asuntos econoémicos)

D.N.Y 42801987-N

Fdo. D. Emilio Vicente Matéu (Patrono y Secretario del Patronato)

D.N.I. 76156211-Z
M ~

LLQ.Q, CySLi R B

3

Fdo. Diia. M? Carmen Brissén Camacho (Delegada de Trabajadores)

D.N.I. 52859396-Z ‘w%
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Fdo. D. Sebastian Demetrio Santana (Delegado de Trabajadores)
D.N.L. 42816834-B

Fdo. D. David Sanchez Martin (Delegado de Trabajadores)
D.N.L 54072228-H

| —

Fdo. D. Rafael Jesus Segura Acosta (Central Sindical COBAS)
D.N.I. 42842269-P
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DILIGENCIA para hacer constar:

1. Que el punto 3.3. debe entenderse teniendo presente que el periodo vacacional de
este personal se corresponde con un total de treinta (30) dias laborales.

2. Que el punto 3.4.1. debe entenderse teniendo presente que el tiempo de disfrute
de las vacaciones podra variar, siempre que no exista perjuicio en el servicio.

3. Que el punto 5.3.3. debe entenderse teniendo presente que donde dice 2019, debe
entenderse como 2020.
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