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1. Introduccion

Este documento presenta los resultados del proceso diagndstico en torno a la situacién
de la igualdad de género en la Fundacion Canaria Yrichen. A partir de las conclusiones
obtenidas, este diagnostico ha sentado las bases para el disefio del Plan de Igualdad de la

entidad.

La Fundacién Canaria Yrichen lleva una trayectoria consolidada de trabajo orientada a
lograr avances en la igualdad de trato y de oportunidades de las personas, tanto aquellas
con las que interviene, como las que son parte de su equipo de trabajo. Este diagnéstico
viene a sistematizar gran parte de ese trabajo (principalmente el referido a la dimensién
interna de la entidad), a visibilizar sus aportaciones, y a plantear conclusiones orientadas
a lograr mejoras que incidan en la plantilla del personal, de forma mds directa, pero
también en las personas usuarias de sus servicios y recursos.

Para dar comienzo al proceso, Yrichen ratificé su compromiso publico con la igualdad,
constituyéndose la Comision Negociadora del Plan el 10 de septiembre de 2021. A partir
de aqui, se desarroll6 un trabajo de recopilacién y anélisis de informacion, que, en primer
lugar, dio como resultado este diagndstico, y en segundo lugar, materializé el Plan de
Igualdad de la entidad.

Para el diagndstico y disefio del Plan, se han seguido las indicaciones y se ha dado
cumplimiento al proceso de negociacidn pertinente y coherente con la normativa actual.
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2. Proceso y metodologia

— Revisién documentacion. El equipo de desarrollo de este proyecto ha analizado
una serie de materiales documentales internos de la entidad, que han servido de
contextualizacién de partida de la Fundacién y obtencién de informacién sobre
medidas implementadas y enfoque de trabajo.

- Cumplimentacién de las Herramientas para el Diagnéstico de la situacién
de la igualdad en la entidad. Se han completado las Herramientas de Registro
retributivo, Sistema de Valoracién de Puestos de Trabajo y Auditoria Retributiva
y Andlisis cuantitativo de la plantilla.

— Presentacién proceso. Cuando dio comienzo el proceso, se procedié a
comunicar el mismo a la plantilla y se realiz6 la difusién oportuna.

— Conformacién de la Comision Negociadora. El 10 de septiembre se conformé
la Comisién Negociadora del Plan.

Trabajo de campo:

El equipo que ha elaborado este Diagnéstico ha contado con la participacion,
como asesoras de la Comisién, de personas con formacién y/o experiencia en
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el 4mbito del
empleo y las condiciones de trabajo

Cuestionario: se facilité un cuestionario, siguiendo los modelos
aportados por el Instituto de las Mujeres (con algunas adaptaciones a la realidad
de la Fundacion). El cuestionario fue enviado a las 4 sedes de la Fundacién: la
central, la UAD de El Tablero, el equipo del Centro Penitenciario Las Palmas II, y
el Equipo de Prevenci6n. Al mismo contestaron, por sedes:

30 personas de la central: 23 mujeres y 7 hombres entre personal
trabajador y responsable.

4 personas de la UAD de E] Tablero: 3 hombres (uno de los cuales era
responsable) y 1 mujer

2 hombres del Equipo de Las Palmas II (plantilla trabajadora)
2 mujeres y un hombre del Equipo de Prevencion (plantilla trabajadora)

Cuestionario de gestion de personas y corresponsabilidad: El
personal responsable de esta drea cumpliment el cuestionario sobre politicas de
gestion de personal, aportando informacién sobre procesos selectivos, de
promocion y otros afines.

Entrevistas: El personal del equipo de proyecto ha realizado entrevistas _— /. 5 5
a diversas personas pertenecientes a la plantilla de la Fundacion, concretamente 7
cabe destacar las siguientes:
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Juanjo Pérez Estévez, Director General

Davinia Ramirez Santana, Directora del Area de Tratamiento,
Igualdad y Recursos Socioeducativos

Elena Caballero Bonilla, Trabajadora Social y coordinadora de la UAD
de Telde

Elena Padrén Rodriguez, Psicéloga
Ruth Martin Alvarez, Médica

Nayra Betancort Tejera, Auxiliar Econémica

Por otro lado, el equipo ha mantenido encuentros con personas que estin
colaborando con la misma en el disefio de acciones orientadas a trabajar la perspectiva de
género en la entidad.

Patricia Martinez Redondo, asesora y formadora en género, usos de
drogas y adicciones. Esta desarrollando desde 2018 un proceso de
acompafiamiento a la F.C. Yrichen para la inclusion de la perspectiva
de género en todos los procesos (internos y externos) de la entidad.
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3. Informacién basica de la entidad

Yrichen significa espiga, esperanza, y fue el nombre que se le dio a esta organizacion no
gubernamental de atencién a adicciones sustentada sobre la base del voluntariado,
conocida en sus comienzos en el afio 1989 como Centro Yrichen y que surge desde una
opcion solidaria en el barrio de La Pardilla, municipio de Telde (Gran Canaria)

La Fundacién Canaria Yrichen ejerce su labor en el &mbito de las adicciones a sustancias,
y en los ultimos afios, ha ampliado sus servicios, abarcando también el tratamiento a las
adicciones sin sustancias.

Es una organizacién sin dnimo de lucro que tiene como finalidad la atencién e insercién
a personas en exclusion social especialmente derivadas de las adicciones. Atiende a
personas que presentan dificultades con cualquier tipo de adicciones, que soliciten
asesoramiento y/o intervencion terapéutica. Todas sus actuaciones han estado
enmarcadas dentro de las directrices promovidas por los correspondientes Planes
estatales y autonémicos de intervencién en drogodependencias y adicciones.

La Fundacién ejerce desde hace treinta afios su labor en el ambito de las adicciones.
Actualmente cuenta con sede en Telde, un médulo de tratamiento en el Centro
Penitenciario Las Palmas 11 (desde 2012) y sede en San Bartolomé (desde 2016). Ademas,
cuenta con un equipo especifico de prevencién.

Las principales lineas que rigen la intervencién de la Fundacién son:
Respeto a toda persona

Perspectiva de género

Confidencialidad

Profesionalidad en todas nuestras intervenciones

Formaci6n continua del equipo profesional

Desde los inicios se ha ido acumulando una larga experiencia en el campo de las
adicciones, y se han ido adaptando las diferentes intervenciones, tanto en el 4mbito de la
prevencion como del tratamiento, a las demandas que se dan en la sociedad; recursos
adaptados a jovenes, prevencién y desarrollo comunitario, intervencién con perspectiva
de género, tratamiento adaptado a las adicciones sin sustancias, recursos semi-
residenciales y residencial... »
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Los programas que desarrolla la entidad son:
AREA DE TRATAMIENTO, IGUALDAD Y RECURSOS SOCIOEDUCATIVOS

UNIDAD DE ATENCION AMBULATORIA (UAD en adelante): En las UAD se ofrece
valoracién social, médica y psicologica, a partir de la cual se elaboran los itinerarios de
tratamiento/ intervencion mas adecuados segun la persona.

Las acciones van dirigidas a cualquier persona o familia que tenga problemas de adiccién
0 se encuentre expuesta a situaciones de uso o abuso.

Se utiliza una metodologia de trabajo tanto individual como grupal.

d s d

Consultas individuales: Consultas de valoracion y tratamiento individuales con cada uno
de los profesionales, adaptadas a las necesidades y la realidad de la problematica.

Consultas familiares: Consultas de asesoramiento familiar e intervencién familiar.

Grupos de terapia: Intervencion grupal semanal y quincenal. Grupos de tratamiento
ambulatorio, grupo para personas que tienen problemas de alcohol, grupo mindfullness,
taller grupal de intervencion con perspectiva de género. Estos talleres son impartidos por
psicologas y psicélogas de Yrichen, formados en perspectiva de género, y tienen una
relacion con las adicciones.

Grupo de terapia familiar: terapia para familiares con problemas de adiccion.

RECURSOS SOCIO-EDUCATIVOS DE APOYO AL TRATAMIENTO E INTEGRACION
SOCIAL

Taller de mariana- Prefase del Centro de Dia. Es un recurso educativo adaptado, donde se
pretende desarrollar las habilidades sociales bésicas mediante el desempefio de
actividades educativas junto con otras, con la intencién de lograr que las personas logren
realizar cambios que faciliten el abandono del consumo o hébito de adiccion y el avance
en su proceso terapéutico. Pueden incluirse en el proyecto hombres y mujeres, aunque
hay que tener en cuenta que desde la perspectiva de género no se recomienda ofrecer
servicios terapéuticos residenciales o semi-residenciales para hombres y mujeres a la vez
(mixtos). Por ello, Yrichen cuenta con un recurso dirigido a hombres (el Piso de Apoyo al
Tratamiento) y otro, a mujeres, la Casa Maday.

Centro de Dia: Es un recurso educativo de alta exigencia en el que se desarrollan
actividades educativas en diferentes ambitos como la formacién laboral, formacién
basica, habilidades sociales y actividades ludicas, con las que se pretenden un cambio
educativo, terapéutico y de formacion profesional. Desde el Centro de Dia se pueden
organizar actividades mixtas, siempre que se programen desde una intervencion basada
en la perspectiva de género. Actualmente, las restricciones por la pandemia han limitado
mucho este tipo de actividades.
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Piso de apoyo al tratamiento: Recurso educativo que contempla la estancia para personas
en tratamiento que necesitan de un espacio de contencién que posibilite el trabajo
educativo y terapéutico. Es un recurso exclusivo para hombres, por los motivos explicados
mas arriba.

Comunidad Terapéutica Intrapenitenciaria Las Palmas II: se desarrolla en el Centro
Penitenciario Las Palmas II. Es un médulo de tratamiento para hombres que, estando es
cumplimiento de condena, requieren de una intervencion especifica en materia de
adicciones. Se espera que, a lo largo del afio 2023, se pueda comenzar a intervenir en el
modulo femenino de tratamiento en Juan Grande, a través del Proyecto Tamaragua. Por
su parte, la intervencion ambulatoria que se realiza dentro de la prision incluye
entrevistas con mujeres, que estan desarrolladas por personal cualificado en perspectiva
de género.

AREA DE JOVENES Y DESARROLLO COMUNITARIO

Programa Ambulatorio con jévenes: Combina actuaciones de terapia individual y/o
familiar, trabajo grupal con jévenes, grupos de familia y asesoramiento a padres o tutores
legales para jévenes menores de 23 anos que comienzan a realizar uso o uso inadecuado
de sustancias o conductas.

Proyecto Espacio con jévenes: Espacio educativo para jévenes, donde se realizan
actividades de ocio saludable, deportivas, de refuerzo escolar, culturales, de orientacién
laboral y de crecimiento personal .

SATEMA: Proyecto dirigido a jovenes con medidas judiciales que tienen que realizar
tratamiento ambulatorio, al estar relacionada su problematica judicial con el uso o abuso
de adicciones, o la realizacién de conductas inadecuadas.

Conéctate a la vida: Actividades integradas en acciones comunitarias, que implican
prevencion selectiva, indicada y universal. Asi como deteccion y derivacion de casos que
requieran una intervencion mas especifica en otros recursos de la Fundacién.

AREA DE PREVENCION

El drea de prevencién de la Fundacion ha experimentado mayor demanda cada vez, y se
estd en la linea de incrementar dicha drea, con mas medios y personal en 2018. Pero los
datos de atencion durante el 2017, aparecen sectorizados en base a las demandas
recibidas, y la financiacién diversa. Asi el PROGRAMA especifico de prevencién: se centra
en el desarrollo de proyectos de sensibilizacién en materia de adicciones, tanto a drogas
como en relacion al uso abusivo de las TIC.

Proyecto Engoe: Programa dedicado a la promocion de actividades relacionadas con la
prevencion del consumo problemdtico de drogas en centros escolares y en otros
contextos educativos.




Informe Diagndstico de Igualdad de la Fundacién Canaria Yrichen

AREA PARTICIPACION SOCIAL

Proyecto Participacién Social, Comunicacion y Eventos: En la busqueda constante de
nuevas vias de financiacién, de respuesta a las nuevas tendencias, la crisis, a e generar
una red de apoyo sensibilizada con los problemas de las personas en exclusion social,
especialmente las drogodependencias; se enmarca este proyecto. Que gestiona socios,
colaboraciones, responsabilidad social empresarial, eventos, comunicacion, prensa y
disenos.

Proyecto de Acompaniamiento al Voluntariado: para favorecer el acompafiamiento,
integracion del voluntariado.
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Ficha identificacién entidad

DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social

Fundacién Canaria Yrichen

NIF G-35739432

Domicilio Social Calle Sor Carmen Pefia Pulido s/n, 35213, La Pardilla,
Telde {Las Palmas)

Forma Juridica Fundacion

Afio de constitucion 2002

Responsable de la Entidad

Nombre Juan José Pérez Estévez

Cargo Director

Telf. +34 621 248 342

e-mail juanjo.perez@yrichen.org

Responsable de Igualdad

Nombre Davinia Ramirez Santana

Cargp Directora del Area de Tratamiento, Igualdad y
Recursos Socioeducativos

Telf. 828 025 418

e-mail Davinia.ramirez@yrichen.org

ACTIVIDAD

Sector Actividad Servicios

CNAE 8299

Descripcion de la actividad

Servicios Sociales y otras actividades N.C.O.P.

Dispersién geogradfica y ambito de
actuacion

Comunidad Auténoma Canaria

DIMENSION

Personas Trabajadoras

Mujeres | 28 | Hombres |18 | Total | 46

Centros de trabajo

Telde y El Tablero (San Bartolomé de Tirajana)

Facturacion anual (€)

1.818.611,60€

ORGANIZACION DE LA GESTION DE

PERSONAS

Dispone de departamento de
personal

Se engloba en el Area de Gestidn y Financiera

Certificados o reconocimientos de
igualdad obtenidos

Representacion Legal y/o sindical
de las Trabajadoras y
Trabajadores

Mujeres Hombres Total
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4. Resultados

4.1. ANALISIS CUANTITATIVO DE LA PLANTILLA

La plantilla de Yrichen esta formada mayoritariamente por mujeres, suponiendo un 64% de
la plantilla de la entidad, si bien la situacién es cambiante a lo largo del afio, en funcién de
los proyectos y servicios que se desarrollen.

Total plantilla por sexo

Hombre; 25;
36%

Mujer; 44;
64%

Porcentaje de hombres y mujeres por puesto
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wMugr
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TRABAJAD Teww e L MEE eER TEmm mmuwa mnw.cm AN i iaR |GRUPD 0]
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Porcentaje de hombres y mujeres por Area-empresay puesto
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El porcentaje de mujeres y hombres segtn los puestos de trabajo es variable. Encontramos
mas mujeres en los puestos de personal técnico y auxiliar administrativo/a, economistas, y
personal de finanzas, y en aquellos mds relacionados con la intervencidn social (personal
de trabajo social, personal técnico de integraciéon social y de educacién social). El
porcentaje de hombres es mayor en puestos como graduado/a social, personal programador
informadtico/a y responsable (aunque cabe aclarar que en algunos puestos solo hablamos de
una persona).

Se observa que la plantilla, en conjunto, esta ligeramente feminizada, al integrar muchos
puestos de trabajo de intervencién social, ya que son los puestos de trabajo social, puestos
técnicos de integracion social y de educacién social los que presentan una mayor
feminizacion (excluyendo, claro estd, lo puestos ocupados por una sola persona, que
suponen una masculinizacion o feminizacién del 100%). Existe, pues, cierta segregacion

horizontal.
% por Puesto, segin sexo ANALISIS DE
Hombre Mujer SEGREGACION POR

TRABAJADOR/A SOCIAL 27% 73% FEMINIZADO
TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL 38% 62% FEMINIZADO
PSICOLOGO/A 44% 56%

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A 0% 100% FEMINIZADO
MONITOR/A DE PROGRAMA/ TALLER 100% 0% MASCULINIZADO
PERSONA ECONOMISTA 0% 100% FEMINIZADO
TECNICO/A ADMINISTRACION/FINANZA 0% 100% FEMINIZADO
EDUCADOR/A SOCIAL 33% 67% FEMINIZADO
GRADUADO/fA SOCIAL 100% 0% MASCULINIZADO
TECNICO/A DE ANIMACION SOCIOCULT. 50% 50%

PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A 100% 0% MASCULINIZADO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 0% 100% FEMINIZADO
GRUPO 0 / RESPONSABLE 100% 0% MASCULINIZADO
Total general 36% 64% FEMINIZADO
Tabla 1.

14
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% Personas, por rango de edad

120% =

100%

80% -

60%
~&—Hombre

——Mujer

20%

Se observa que, en cuanto a las mujeres, se trata de una plantilla mayoritariamente joven
(20-25 afos), pero también de mayor (60 en adelante). Mientras que, en el caso de los
hombres, la mayoria se encuentran en el tramo de edad de 45 a 50 afios, seguidos de 55 a 60

anos.

Personas por contrato y jornada, seguin sexo

E
T
= [ujer
a
£
S e I

En cuanto a la estabilidad laboral, se puede observar que la mayor parte de la plantilla est4
contratada a tiempo completo y de forma indefinida. Algo mds del 60% de las personas

contratadas de esta forma son mujeres.
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Por otro lado, las personas contratadas a jornada completa de forma temporal son el
segundo grupo mds representado, siendo de nuevo mayoria las mujeres. Encontramos una
minoria de personas en otras situaciones contractuales, en las que el porcentaje de hombres

y mujeres es igual.

Plantilla por antigiiedad y puesto, segin sexo, sin descendencia.

Personas por puesto y Antigliedad, segin
sexn
Hombre  Mujer Total general
-~ TRABAJADOR/A SOCIAL 2
de 10a 15 afios
1a3 afios
Oailafios
-~ TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL
5810 afios
0alafios
= PSICOLOGO/A
mas de 15
183 aflos
Dalarios -
335 aflos 2
- TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
mds de 15
0a1lafos
= PERSONA ECONOMISTA
1a3 afios
Da1lafos
~ EDUCADOR/A SOCIAL
Dalafios
GRADUADO/A SOCIAL
1a3 aflos
-~ PROGRAMADOR/A INFORMATICO/A
0a1aflos
Total general

B U D e e
[ IO -
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B e un

27

Plantilla por antigiiedad y puesto, segiin sexo, con un hijo o hija.

Personas por puesto y Antigliedad, segiin
SeX0
Hombre Mujer Total general
- TRABAJADOR/A SOCIAL 2
mas de 15
5210 aflos
- TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL 1
mas de 15
de 10z 15 aftos
Dalafios 1
- PSICOLOGO/A
mé&s de 15
0alafos
- TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
5a10 aflos
- PERSONA ECONOMISTA
mds de 15
= TECNICO/A ADMINISTRACION/FINANZA
Dalafios
- EDUCADOR/A SOCIAL
de 10215 aflos
0alafios
- TECNICO/A DE ANIMACION SOCIOCULT.
mds de 15
= GRUPO 0 / RESPONSABLE
1a3 afios
Total general
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2
1
1
1
3
1
2
2
1
1
1
1
2
2
1
1
2
1
1
1
1
1
1
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Plantilla por antigiiedad y puesto, segtn sexo, con dos hijos o hijas.

Personas por puesto y Antigliedad, segin
SexNo
Hombre  Mujer Total general
- TRABAJADOR/A SOCIAL
mads de 15
- TECNICO/A DE INTEGRACION SOCIAL
de 10215 aflos
PSICOLOGO/A
mds de 15
133 afios
385 afios
- MONITOR/A DE PROGRAMA/ TALLER
méas de 15
- TECNICO/A DE ANIMACION SOCIOCULT.
més de 15
= AUXILUAR ADMINISTRATIVO/A
0alafios
Total general 6

R R R T R S

R I S P QR PO W ey

L R =

En relacion al niimero de hijos e hijas y la antigliedad en el puesto la mayoria son mujeres
sin descendencia en puestos relativos a intervencién (personal de trabajo social,
psicdlogo/a, personal técnico de integracion social) con una antigiiedad variable entre 1 afio
hasta entre 10 y 15 afos. De la plantilla con un hijo o hija, se observa de nuevo mayoria de
mujeres nuevamente en perfiles de intervencion, aqui con algo mds de antigiiedad, (unos
15 afnos).

La situacién varia cuando se observa la plantilla con 2 hijos e hijas (aunque es el grupo
menos numeroso en comparacion con el personal sin descendencia o con un hijo o hija),
siendo mayoritariamente hombres en perfiles variados, y con una antigiiedad desde un afio
hasta mds de 15 anos.

Solo hay una persona con reduccién de jornada por cuidado de hijos o hijas, un hombre, en

el puesto de técnico de integracion social. Solamente las personas de recursos
socioeducativos y residenciales trabajan por turnos.

Los datos referentes a las diferencias salariales se tratardn en detalles en el apartado de
Retribuciones.

4.2. ANALISIS DE IGUALDAD POR MATERIAS

Yrichen lleva unos afios desarrollando un proceso de implantacién de medidas en torno a
la igualdad, pero quizas falta darle un marco a esas medidas, coherencia y seguimiento (si
se desarrollan o no las medidas, y qué impacto tienen). La evaluaciéon debe ser entendida
como un input para producir reflexiones y aprendizajes, no como una “prueba a superar”.
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En este apartado se presentan los resultados del trabajo de campo realizado en la entidad,
durante el periodo especificado al comienzo de este informe, y a través de las técnicas
comentadas (cuestionario a la plantilla, entrevistas, revision documental). Asimismo, en el
apartado correspondiente a Retribuciones, se incluirdn datos referentes a las Herramientas
para el Diagnéstico de la Igualdad de la entidad.

Se desagregan los resultados del cuestionario por equipos de trabajo, y en aquellos casos de
equipos en que hayan contestado personal responsable y personal trabajador, y se vea
necesario para entender los resultados, también se desagregan por este criterio. En cada
caso, se especifica antes de las gréficas, y en el pie de cada una.

COMPROMISO CON LA IGUALDAD. FILOSOFIA, ENFOQUE.

El compromiso con la igualdad en la entidad parece estar bien valorado. La mayoria de las
personas, tanto plantilla trabajadora como responsables, valoran altamente este item.

El personal trabajador valora entre un 3y un 4 esta cuestion:

La igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres es compatible con la filosofia y cultura
de la entidad en la actualidad.

12
10

O N B o oo

- B

m MUJERES HOMBRES

4 Ns/nc

Resultados plantilla trabajadora sede central.

Y en la misma linea se sittia el personal responsable:
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La igualdad se reconoce como principio basico de
la entidad.

1 2 3 4 Ns/nc

® MUJERES ® HOMBRES
Resultados personal responsable sede central

En términos generales, el personal trabajador considera que en la entidad hay
compromiso por la igualdad, siendo mas valorada por las mujeres:

La direccion de la entidad esta sensibilizada y
comprometida para que la igualdad de tratoy de
oportunidades sea una realidad.

16
14 =
12 s
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8
6
4
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Resultados plantilla trabajadora sede central.

UAD TABLERO

En el caso de la UAD, se apuntan resultados similares. Las 4 personas consultadas (plantilla
trabajadora y responsable) puntuaron entre 3y 4 la pregunta 1 (en la entidad hay igualdad
de trato y oportunidades) y 2 (La direccién de la entidad estd sensibilizada y comprometida
para que la igualdad de trato y de oportunidades sea una realidad).
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LAS PALMAS I1.
El equipo de Las Palmas II igualmente puntué de forma elevada esta cuestién. Entre 3y 4
las dos primeras cuestiones, relativas al compromiso efectivo de la entidad con la igualdad.

PREVENCION.
El equipo encargado de Prevencidn es el que presenta mayor disenso. De las 3 personas que
respondieron, 2 (un hombre y una mujer) valoran entre 3y 4 el compromiso con la igualdad
de la entidad. La tercera trabajadora, valora de forma muy baja (1) la existencia de igualdad
en la Fundacién.

A continuacidn, se procede a volcar los resultados del diagndstico de igualdad en relacién a
las diferentes materias abordadas.

Por otro lado, se valora que es preciso dar a conocer de forma mas eficaz las politicas en
favor de la igualdad que ya desarrolla la entidad, asi como trabajar en la consolidacién de la

plantilla.

A) PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION
Los procesos de seleccién y contratacién en la Fundacidn se han caracterizado por ir
adquiriendo un cardcter mds protocolario. En sus comienzos, Yrichen fue una entidad mds
pequefa, con un funcionamiento més familiar y basado en el voluntarismo. Por lo tanto,
ciertos procedimientos se han ido perfeccionando con el tiempo, y con el paulatino
crecimiento y profesionalizacion de la entidad.

Con relacion a las incorporaciones y bajas, durante el afio abordado obtenemos los

siguientes datos:
Incorporaciones y bajas
Incorporaciones Bajas
Mujeres | % |Hombres| % | Total | Mujeres % |Hombres| % | Total
Ano 2021 20 75 5 25 25 6 75 2 25 8
Incorporaciones ultimo aio por tipo de contrato
Tipo de contrato Mujeres % Hombres % Total
Temporal a Tiempo Completo 19 82 4 18 23
Temporal a Tiempo Parcial 2 50 1 50 2
Fijo Discontinuo 1 100 0 0 1
Indefinido a Tiempo Completo 8 80 2 20 10
Indefinido a Tiempo Parcial
Practicas 10 76 3 24 13
TOTAL | 39 10 49

20
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Como se ve, se ha producido un importante nimero de incorporaciones de mujeres, en
relacién con los hombres. Y un reducido nimero de bajas. Entre las incorporaciones,
destacan entre ambos las incorporaciones a tiempo completo, de forma temporal, siendo
especialmente significativo el niimero de mujeres en estas condiciones. El segundo grupo
mas numeroso es el de las incorporaciones indefinidas a tiempo completo.

Sobre las bajas temporales, permisos y excedencias concedidas, se contempla lo siguiente:

Bajas definitivas tltimo afio
Descripcidn bajas definitivas Mujeres % Hombres % Total

Jubilacion 0 50 0 50 0
Despido 1 50 1 50 2
Finalizacion del contrato 4 57 3 43 7
Cese voluntario 1 100 0 0 1
Cese por personas a cargo 0 50 0 50 0
Otros (muerte, incapacidad,etc) 0 0 1 100 1

TOTAL 6 5 11

No ha sido muy elevado el nimero de bajas definitivas, estando bastante igualado entre
mujeres y hombres. El motivo principal de estas bajas ha sido la finalizacién del contrato.

Entre las bajas temporales y los permisos, encontramos que ha habido un mayor niimero
entre las mujeres. El principal motivo entre las mujeres ha sido la incapacidad temporal,
mientras que, entre los hombres, el motivo ha sido solicitar una excedencia voluntaria. En
el dltimo afo, nadie ha solicitado reduccién de jornada o excedencia por motivos
vinculados al cuidado de otras personas, y una mujer ha solicitado baja por riesgo durante
el embarazo.

Bajas temporales y permisos uitimo afio

Descripcion bajas temporales Mujeres % Hombres % [Total
Incapacidad Temporal 14 70 6 30 20
Accidente de Trabajo 0 50 0 50 0
Permiso por nacimiento 0 50 0 50 0
Adopcidn o acogimiento 0 50 0 50 0
Riesgo durante el embarazo 1 1004_:
Reduccién de jornada por 0 0 0
lactancia 20 A

Reduccién de jornada por 0 50 0 50 0
cuidado de hija/o

Reduccidn de jornada por 0 50 0 50 0
motivos familiares

Redl‘lt‘.CIOf‘l de jornada por otros 0 50 1 50 1
motivos
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Excedencia por cuidado de 0 0 0
hija/o 30 o0
Excedencia por cuidado de 0 0 0
familiares 50 59
Excedencia fraccionada por 0 50 0 50 0
cuidado de hija/o o familiar

Excedencia voluntaria 1 33 2 66 3
Permiso por enfermedad grave, 0 50 0 50 0

fallecimiento...

TOTAL 16 9 25

Segun los datos recabados, en los tltimos afos se han incorporado 3 mujeres y 2 hombres
a los cargos de responsabilidad de la Fundacién. Y 11 mujeres y 7 hombres a puestos técnicos

y administrativos.

En los dltimos 4 procesos de seleccion de personal, no se han buscado candidaturas
especificas de mujeres. En 2 de los procesos, se buscaban cargos directivos (siendo
finalmente seleccionados un hombre y una mujer), y en los otros dos, cargos intermedios
(teniendo el mismo resultado, la contrataciéon de una mujer y un hombre).

Estos procesos suelen seguir basiandose en la bolsa de CV que tienen en la entidad. Pocas
veces han lanzado ofertas de empleo. Los criterios de seleccion y valoracién vienen
especificados en la Herramienta Sistema de Valoracion de Puestos de Trabajo.

Ademads, se debe tener en cuenta que, gran parte de la financiaciéon de la Fundacion
proviene del Convenio con la Direccion General de Atencién a las Drogodependencias del
Gobierno de Canarias, ya que se trata de un centro concertado. Asi que, en muchas
ocasiones, los perfiles profesionales a demandar vienen dados por las indicaciones de la
propia Direccién General, por lo que suelen garantizar el cumplimiento de requisitos

igualitarios.

Por otro lado, la bibliografia consultada informa de que, en las entrevistas de seleccién de
personal, las preguntas se centran en la experiencia, la formacién, competencias, la
sensibilizaciéon hacia las personas beneficiarias, y con adecuacién al perfil elaborado

previamente.

Las ofertas de empleo que se publican contienen una descripcién objetiva del puesto de
trabajo y las competencias necesarias para el mismo. Desde hace muchos anos se han
basado en los perfiles de puestos elaborados en casi la totalidad de las selecciones, en estas
ofertas, se apreciaba una iniciativa de igualdad de oportunidades. En algunos casos, se ha
buscado que sean mujeres las contratadas, por el tipo de proyecto en el que se iban a
incorporar (un recurso para mujeres victimas de violencia con adicciones, por ejemplo).

Los equipos de reclutamiento y seleccién de personal estin conformados por personas de
ambos sexos y estas personas estdn sensibilizadas en igualdad de oportunidades habiendo
participado en acciones formativas sobre igualdad. La seleccion de personal se ha llevado a
cabo, de forma escalonada en funcién del puesto a cubrir, y por las personas responsables
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implicadas en cada seleccion, sin atender a razén de sexo, pero si resultando equipos mixtos
de trabajo, con sensibilizacién en igualdad de oportunidades.

Asimismo, existen Convenios de practicas con centros educativos donde se potencia el
reclutamiento de mujeres en las précticas.

Cabe destacar, por otro lado, la valoracion de la propia plantilla trabajadora de los procesos
selectivos.

SEDE CENTRAL.

La seleccion de personal en la entidad se realiza
de forma objetiva, teniendo las mismas
oportunidades las mujeres y los hombres.
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Graéfico 9. Resultados plantilla trabajadora sede central.

UAD TABLERO.

Dos de las 3 personas trabajadoras de la UAD (los dos hombres) valoran los procesos
selectivos como igualitarios, y la tercera (mujer) no contesta a la misma, teniendo la misma
tendencia de los resultados de la sede central, donde son las mujeres las que,
mayoritariamente, se abstienen de contestar a esta pregunta.

LAS PALMAS 11.
Las 2 personas del Equipo de Las Palmas II (hombres) puntuaron de forma elevada la

igualdad en los procesos selectivos.

PREVENCION.

Las 3 personas del Equipo de Prevencién puntuaron entre un 3y un 4 esta cuestion, por lo
que parece ratificarse que, en general, las personas que responden consideran que hay
garantia de igualdad en los procesos de seleccién y contratacion.
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Para entender estas situaciones es ademas necesario rescatar que buena parte de la
financiacién de la Fundacién proviene del Convenio con la Direccién General de Atencién
a las Drogodependencias del Gobierno de Canarias, ya que se trata de un centro concertado.
Asi que, en muchas ocasiones, los perfiles profesionales a demandar vienen dados por las
indicaciones de la propia Direcciéon General, por lo que dejan escaso margen de maniobra
(o ninguno) a la entidad para la definicion de sus propios puestos y categorias.

Se observa que es preciso incidir en la mejora de las condiciones laborales del personal, a
través de comunicacién con las entidades subvencionadoras de la Fundacién. Y por otro
lado, se ve necesario potenciar los mecanismos de incorporacién de mujeres en la entidad.

B)  CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

En lo que respecta a la clasificaciéon profesional en la entidad, encontramos lo siguiente, si
comparamos el sistema de clasificacion profesional de la propia fundacién con el sistema
de valoracion de puestos de trabajo.

id in ificaci rofesional de la empresa
Puesto-empresa AGRUP. CLAS. PROF.

Escala- GRUPOGRUPO GRUPO GRUPO
empresa Puesto-empresa o 1 2 3

010

013

006
025

026

021

012 y
A
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o11 1)1 AITOR /A (A

022 RADUADO/A SOCIAL

014 SOICIH ULT

023 IFORMATI

031 ADMINISTRATIVO/A .

036

En el cual:
GRUPO o: Alta direccién (Direccién y Gerentes) GRUPO 1: Responsables de drea

GRUPO 2: Técnicos o responsables intermedios GRUPO 3: Personal operario o auxiliares

Registro segin valoracién de Puestos de trabajo

AGRUP. VALOR. PTO.

Escala- ESCALA ESCALA ESCALA |
' empresa  Puesto-empresa ESCALAo 1 2 3
|
010 I'RABAJADOR/A SOCIAL 1 13

TECNICO/A INTEGRACION

o13 SOCIAL 3 24
006 PSICOLOGO/A 1 16

025 TECNICO/A ADMINISTRATIVO i 2
026

MONITOR/A DE PROGRAMA/
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TALLER
021 ECONOMISTA 2 2
TECNICO/A
012 ADMINISTRACION/FINANZA |
on EDUCADOR/A SOCIALI 8
022 GRADUADO/A SOCIAL 1

TECNICO/A ANIMACION
014 SOCIOCULT. i 2

PROGRAMADOR/AINFORMA'

023 ICO 1
AUXILIAR
031 ADMINISTRATIVO/A 1
036 GRUPO o 1
En el cual:

Escala o: Alta direccion (Direccién y Gerentes) Escala 1: Responsables de drea

Escala 2: Técnicos o responsables intermedios  Escala 03: Personal de a pie (o auxiliares)

Comparando los sistemas de clasificacion profesional por valoracién de puestos de trabajo
y por escalas, se puede observar cémo no parece haber desviacién cuando comparamos los
puestos de trabajo segtn la agrupacion de la clasificacion profesional y la de valoracion de
puestos de trabajo, por lo que, en principio, en este sentido se aprecia una situacién
favorable.

Este resultado debe entenderse en parte asociado a que, desde las entidades financiadoras
de la Fundacion, vienen definido las categorias profesionales, y en la entidad no existe un
sistema de valoracion de puestos de trabajo propio.

No obstante, es necesario corregir la segregacion horizontal a través de acciones de fomento
de la incorporacién de mujeres, asi como analizar periédicamente los criterios de
valoracidén de los puestos de trabajo desde una perspectiva de género
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C) FORMACION

La Politica de Calidad de Yrichen (publicada en la web institucional, apartado
Transparencia: https://yrichen.org/transparencia/) contempla entre sus compromisos, el
siguiente:

“Compromiso de impulsar la formacién de los trabajadores y crear cauces para favorecer la
creatividad y un ambiente de trabajo dindmico”.

En medidas concretas, en la actualidad, la formacidn interna conlleva gastos incluidos, y la
no pérdida de sueldo.

Segun los datos aportados por la entidad, durante 2021 recibieron formacién 25 personas
trabajadoras, de las que 17 fueron mujeres y 8, hombres. Cada persona recibié unas 40 horas
de formacion (recibiendo un poco més de horas de formacién las mujeres, unas 45, que los
hombres, unas 25 horas). Todas las formaciones fueron impartidas durante la jornada

laboral.

Durante el mismo afio, las acciones formativas desarrolladas, y las personas participantes,
fueron las siguientes:

Cursos realizados en el Gltimo afio y personas que | N2per- | Mujeres Hombres
han participado sonas | N % Ne %

Género y Adicciones ler Nivel 14| 8| 57,14%| 6|42,86%

La proteccidn de datos personales en

el ambito de la atencidn a las
adicciones 2| 2/100,00% 0,00%
Inglés 8| 7| 87,50%| 1(12,50%
Néminas, Contratos y Seguridad

Social 2| 2]100,00% 0,00%

Videojuegos desde la perspectiva de
género 11| 8| 72,73% | 3|27,27%

Por su parte, desde la entidad se apunta que si un trabajador o trabajadora solicita la
realizacion de una accion formativa (con 5 o mas afos de antigiiedad en la entidad), existe
la posibilidad de obtener dias de licencia retribuidos.

Las fuentes secundarias consultadas indican que desde Yrichen se han desarrollado
actuaciones en favor de la igualdad de oportunidades, entre las que se rescatan
caracteristicas que suponen el cumplimento de requerimientos legales, y otras anadidas,
en torno a la formacion:

- El equipo directivo ha recibido Formacién en Igualdad de Oportunidades.

- En colaboracién con el Servicio Canario de Empleo ha realizado un curso de iniciacién a
la informatica para mujeres con el objetivo de fomentar el uso de las nuevas tecnologias y
reducir la brecha de uso por sexo.

- Se celebran talleres para mujeres con temdticas de interés para ellas.

/b .
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- Varias personas contratadas de la Fundacién llevan formandose en igualdad y perspectiva
de género desde hace varios anos.

- Varias trabajadoras han realizado actuaciones de mejora de competencias y habilidades

directivas para mujeres trabajadoras.

- En el ano 2017 se contempla dentro del plan de formacion de la entidad, cursos para todo
el personal en materia de perspectiva de género e igualdad. Desde el afio 2017 la apuesta
por formacion en perspectiva de género e igualdad es una prioridad para los perfiles
profesionales de intervencion.

- En el ano 2018 todo el personal de la Fundacion ha recibido formacion basica en
perspectiva de género

Segun la memoria formativa de 2020 de la entidad, se ofertaron 16 acciones formativas sobre
género y adicciones, constituyendo un total de 345 horas formativas. Esto supone un
considerable aumento respecto a las acciones ofertadas en 2019, siendo 10 cursos, de un

total g3 horas.

Aparte de en este ambito, durante 2020 se ofertaron formaciones en otros de interés para la
promocién y mejora profesional de la plantilla:

- COVID 19, competencias digitales: 18 acciones formativas, 475 horas.
- Intervencidn terapéutica: 23 acciones formativas, 346,5 horas.

- Gestion, Administracién y Comunicacion: 8 acciones formativas, 391
horas.

Por su parte, la formacion también es valorada bastante positivamente por el personal de la
Fundacién. Por sedes, encontramos los siguientes datos:
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SEDE CENTRAL

La formacidn que ofrece la entidad es accesible a
todas las personas independientemente de su

Sexo.
20
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5
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= MUJERES = HOMBRES

Resultados plantilla trabajadora sede central.

UAD TABLERO
Las tres personas trabajadoras de la UAD valoraron con un 4 la accesibilidad de la
formacion en la entidad.

LAS PALMAS 11

Sevalord con un 3y un 4 la accesibilidad de formaci6n por parte del equipo de la prision de
Las Palmas II.

PREVENCION
Igualmente, las tres personas del equipo de Prevencién valoraron la accesibilidad de la

formacién con la méxima puntuacién.

En datos de asistencia y participacién, en 2021, de 86 cursos desarrollados, 59 fueron
realizados por mujeres y los 27 restantes por hombres de la plantilla.

En relacion a todo ello, se detectan necesidad de incidir en aspectos como la consolidacién
de las politicas relativas a la formacién. Asimismo, se ve necesario conseguir llegar a una
mayor variedad de personas de la plantilla.

D) PROMOCION PROFESIONAL

Segun la informacién consultada, Yrichen se orienta a tener una politica de transparencia,
al menos, en las ofertas de trabajo y promocion. Las vacantes de la entidad se publican en
web y redes sociales, pudiendo ser conocidas por trabajadoras y trabajadores.
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Seguin los datos aportados, en los ultimos afios las personas que han promocionado han
respondido a estos perfiles:

Mujeres Hombres
N2 personas
N2 de personas que han ascendido de nivel N2 % Ne %
En el dltimo afic 1 0,00%( 1| 100,00%
En el afio anterior 5| 3| 60,00%| 2| 40,00%
Hace 2 afos
Hace 3 afios 2| 1| 50,00%| 1| 50,00%

De estas 8 personas, 6 pertenecian al drea asistencial de la Fundacién (de las que 3 eran
mujeres y 3, hombres), y 2 al drea de prevencién (siendo un hombre y una mujer). En
ningun caso la promocién ha supuesto un cambio de categoria.

La entidad ha procurado en sus procesos de promocion, funcionar con criterios objetivos
en base a las necesidades existentes en la entidad en cada etapa, fijando criterios, la
Direccién, el Patronato y el consejo asesor del Patronato, siempre atendiendo a que
estuvieran libres de estereotipos sexistas. De las 8 personas promocionadas en los tltimos
anos, 2 lo hicieron por motivos de antigiiedad, al tener mds de 10 afos de relacién con la
empresa (una mujer y un hombre), y 6 por designacién de la empresa (3 mujeres y 3
hombres.

La decisién sobre las promociones se realiza por propuesta y consenso entre el equipo
directivo y la comision ejecutiva del patronato. Por su parte, desde hace unos afios un
criterio incorporado en las promociones del personal, es contar con sensibilizacién y
formacion en igualdad. Ademds, se han llevado a cabo actuaciones de mejora de
competencias y habilidades directivas para mujeres trabajadoras de la entidad; y, en los
altimos afios, el niimero de mujeres y hombres que han promocionado es similar.

No obstante, la promocion profesional parece ser un ambito sobre el que incidir en la
entidad. Segin los resultados del cuestionario, el personal considera que no siempre se
tienen las mismas oportunidades de promocién, y en algunos casos, lo atribuyen al sexo
que se tenga.

SEDE CENTRAL

Como se puede observar, hay una variedad de opiniones, especialmente entre las mujeres,
en este aspecto. Y aunque hay una mayoria que opina que si hay bastante igualdad en la
promocion, es un tema que despierta mayor diversidad de opiniones.
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El avance y progreso en la carrera profesional
puede realizarse con las mismas oportunidades
seas mujer u hombre.
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Resultados plantilla trabajadora sede central.

UAD TABLERO
Desde el equipo de la UAD, se valora de forma muy positiva la promocién, ddndole un 4 de

forma undnime.

LAS PALMAS 1
Las 2 personas de este equipo disienten en su valoracién, puntuando uno este aspecto con
la mdxima nota, y el otro, con un 2, como uno de los aspectos por mejorar, por tanto.

PREVENCION

Aqui también hay diversidad de valoraciones, valorando las 2 mujeres con un 2 y un 3 la
promocion, y el tinico hombre, con un 4. Lo que muestra, como en el resto de sedes, una
mayor percepcion de desigualdad en las mujeres trabajadoras de la Fundacién.

En este sentido, entre las propuestas planteadas por el personal de la Fundacién, se piden
procesos que sean garantistas en cuanto a seleccion de personal, promocién... y acciones
favorecedoras de la formacién para la promocién

Hay que tener en cuenta que, como se ha comentado, la Fundacién es una entidad
acreditada por la Consejeria de Sanidad, y que este acuerdo supone aproximadamente el
60% de la financiacion de Yrichen. Como consecuencia, las categorias profesionales vienen
determinados por la Administracién. Parece que ha habido dificultades en ocasiones
porque ha habido casos en que trabajadores y trabajadoras que llevaban muchos afios y han
avanzado en sus carreras profesionales, han continuado en la misma categoria, porque
estan en el mismo puesto, y esto ha provocado debate. Por tanto, es un aspecto sobre el que
incidir, en la medida en que se pueda desde la Fundacién.
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En relacién con todo ello, se propone mejorar los procesos de promocién profesional
incluyendo variables de género, y por otro lado, potenciar la promocién profesional del
personal, independientemente de sus situaciones de cuidado y conciliacién.

E) CONDICIONES DE TRABAJO

Algunas otras condiciones generales de trabajo en la Fundacidn son las siguientes:

La jornada 37,5 horas, y se reduce a 35 horas en agosto. Los dias visperas de navidades, se
hace media jornada. Asimismo, se realiza horario continuo de mafana o de tarde (salvo en
los equipos en que esto no es viable, por el tipo de recurso o proyecto).

Las vacaciones son 25 dias laborales, y en los pisos de apoyo, obtienen 2 dias laborales si
trabajan las visperas de navidades. Se pueden partir en dos las vacaciones, en periodos de
20y 5 dias. Los 20 dias han de ser en verano, y los otros 5 dias, durante todo el ano.

Es posible reservar 3 dias de vacaciones para situaciones personales/familiares... Mientras
que las licencias actualmente se tratan conforme al Estatuto de los Trabajadores. Ninguna
persona ha solicitado en el dltimo afio licencias por cuidado de menores o por otros motivos

contemplados.

Por otro lado, solo trabajan por turnos el personal de recursos alojativos, encontrando la
siguiente situacion en la plantilla segiin turnos de trabajo.

Distribucién de la plantilla por horas semanales de trabajo

Turnos Mujeres % Hombres % Total
1. Diurno salvo miércoles tarde 30 65 17 35 46
2. De mafiana o de tarde (alter- 3 60 2 40 5
nando semanas)
3. A turnos por recurso residencial 6 75 2 25 8
TOTAL

Para interpretar estos datos, hay que tener en cuenta en esta tabla que en las categorias 2 y
3 se incluyen las personas del recurso residencial femenino para mujeres victimas de
violencia de género y adiccién, donde, por el enfoque de perspectiva de género, solo
trabajan mujeres. De ahi que, en comparacién, se mayor el namero de trabajadoras que
tienen turnos.




Informe Diagnéstico de Igualdad de la Fundacién Canaria Yrichen

SEDE CENTRAL

Los resultados del cuestionario, tanto del personal trabajador como el responsable, indican
que las condiciones de trabajo se orientan a garantizar la igualdad entre sexos.

En la entidad hay igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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Resultados plantilla trabajadora sede central.

La direccidn de la entidad tiene sensibilidad real y
compromiso hacia la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.
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Resultados personal responsable sede central.
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Se toman decisiones diferentes en funcion de si
la persona afectada por la decision es hombre o

mujer.
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Resultados personal responsable sede central.

UAD TABLERO

La plantilla de la UAD de El Tablero apunta resultados similares, siendo bien valorado el
compromiso de la entidad (como ya ha salido en apartados anteriores), e identificando una
alta sensibilidad de la direccion.

LAS PALMAS II

Este equipo igualmente valora muy positivamente las condiciones generales de trabajo en
la entidad.

PREVENCION
Como ya se comentd, este equipo es el mds diverso en cuanto a la valoracién general de la

igualdad en la entidad, apuntando 2 personas a un alto grado, y una persona puntuandolo

muy bajo.

Como aspectos de mejora, el personal aporta la necesidad de mayor transparencia en la
gestién, en las formas de toma de decisiones, y en la comunicacién de las condiciones
laborales. Por su parte, el personal responsable coincide en la necesidad de comunicar mas
y mejor las medidas que desde la Fundacion, se adoptan para mejorar las condiciones de
trabajo y de la plantilla, las acciones y procesos que se estan desarrollando en este sentido.
Se valora que no todo el mundo conoce y tiene integrado este trabajo.

Por su parte, es preciso continuar con los procesos orientados a equiparar las condiciones
y las relaciones entre hombres y mujeres dentro y fuera de la entidad. Y en segundo lugar,
también se ve necesario clarificar los criterios para la percepcién de determinados
complementos salariales.
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F) EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Yrichen establece una serie de medidas para favorecer la conciliacién de esferas vitales,
entre ellas, medidas como flexibilidad horaria de entrada y salida; o la posibilidad de
adaptar la jornada a las necesidades de la plantilla, previo acuerdo con la entidad (cuidado
de menores a cargo. Solo en casos muy puntuales). Actualmente ninguna persona de la
plantilla ha solicitado adaptacién de jornada.

En algunos casos se ha facilitado adecuacion, teletrabajo/trabajo semipresencial, pudiendo
trabajar en remoto desde el domicilio otros espacios por necesidades especiales de la
persona trabajadora. Durante el Gltimo afio ninguna persona ha solicitado teletrabajo por
estos motivos, sf que ha habido teletrabajo por cuestiones relacionadas con la pandemia.

Asimismo, el personal con hijos e hijas as pueden acceder a jornada continua.

Por su parte, los horarios de reuniones son siempre dentro de la jornada laboral y no se
programan reuniones a tltimas horas de la jornada. En la misma linea, se han introducido
mejoras al calendario de vacaciones (ver apartado de Condiciones de trabajo).

Desde la entidad, se ofrece la posibilidad de realizar un periodo de descanso de hasta tres
meses sin remuneracion. Durante el tltimo afio ninguna persona ha solicitado tal permiso.

Por su parte, las ayudas econdmicas para el cuidado de personas dependientes. Durante el
ultimo afo ninguna persona ha solicitado esta ayuda.

Los resultados de los cuestionarios contribuyen a completar la fotografia de la situacién en
torno a este tema:

SEDE CENTRAL

Como se puede observar, el ejercicio de los derechos de conciliacién y cuidados, asi como
la informacién recibida sobre los mismos, estd muy diversamente valorado, tanto por
hombres como por mujeres. Los casos que no responden coinciden con personas que no
tienen personas dependientes a cargo.
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Se favorece en la entidad el ejercicio
corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.
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La entidad ha informado de las medidas
disponibles para favorecer la conciliacion.
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Resultados plantilla trabajadora sede central.

UAD TABLERO

El equipo de la UAD de El Tablero valora mds positivamente las medidas de conciliacién y
su informacion. De las tres personas consultadas, 2 de ellas cuentan con personas a cargo
(menores). Las puntuaciones de estos aspectos estan entre el 3 y el 4 para la mayoria de las

respuestas.

LAS PALMAS 11

De las dos personas de este equipo (ambas sin personas dependientes a cargo), una valora
mds negativamente las medidas de conciliaciéon (entre un 2 y un 3) y la otra mas
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positivamente (un 4 en la mayoria). Solo coinciden en el desconocimiento de las medidas
concretas, sobre las que contestan que no saben sobre ellas.

PREVENCION

En el equipo de prevencion, conformado por un hombre y una mujer con personas
dependientes, y otra mujer sin ellas, se valora que las medidas son accesibles, aunque no se
conocen suficientemente (no hay suficiente informacién sobre las mismas), y también se
considera que adoptarlas puede tener consecuencias sobre la promocién y desarrollo
profesional de la persona que las adopte.

Por lo tanto, el refuerzo de las medidas de conciliacién, su comunicacién y conocimiento
por parte del personal, parece ser uno de los puntos clave sobre los que incidir.

Es preciso, por otro lado, mejorar las herramientas para posibilitar el conocimiento y
asimilacién de las medidas de conciliacion que existen en la empresa. Asf como el
establecimiento de unos requisitos o procesos de acceso a esas medidas, mas formales e
institucionalizados, y que sean conocidos por todas las personas.

G) RETRIBUCIONES

En la entidad se establece un sistema retributivo y de asignacién de complementos en
funcién de los puestos de trabajo y la categoria profesional. Cualesquiera de estos
complementos estan vinculados al puesto y no a la persona; por ello estaran supeditados al
ejercicio de dicha especial responsabilidad, sin que se tenga derecho a la consolidacién de
los mismos, una vez que la responsabilidad haya dejado de ejercerse.

Asimismo, se cuenta con medidas de regulacién coordinada entre horario y salario: horas
libres a devolver por horas de trabajo a través de acuerdo interno, y se revisa periédicamente
la politica salarial de la entidad para evitar desviaciones y brecha salarial.

En la retribucion no se han dado penalizaciones por impuntualidad, ni incentivos asociados

a horarios.

En relacién a la situacién de las retribuciones en la Fundacién, y en base a los datos del
Registro Retributivo y la Auditoria salarial, se obtienen los siguientes resultados. Hay que
aclarar que habra que tener en cuenta las diversas situaciones contractuales (si las personas
han estado contratadas todo el afio o no, asi como si han tenido jornadas parciales, entre
otros). Mediante este analisis, se identificardn posibles brechas salariales entre personas
trabajadoras que ocupan la misma categoria.
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Salario por puntos vs Promedio de Salario normalizado para cada puesto
de trabajo
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Se observa que, en relacién a la puntuacién de los factores, en puestos como el de personal
técnico de integracién social hay bastante coincidencia entre salarios y puntuacién. Sin
embargo, en puestos como técnico/a de animacién sociocultural, economista o graduado/a

social, la diferencia es importante.

Salario por puntos vs Promedlo de Salario normahzado de mujeresy
hombres para cada puesto de trabajo
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Parece no haber grandes diferencias salariales entre mujeres y hombres por puestos de
trabajo. En tal caso, cuando se analicen los datos normalizados se podra llegar a
conclusiones mas claras.
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La Fundaci6n Canaria YRICHEN, cuenta con los siguientes conceptos retributivos:

Comunes para todos los puestos de trabajo:

— Salario Base: pactado segtin convenio propio y en base a la tabla salarial incluida
en el mismo.

— Incentivos: solo vinculadas a la persona y tareas de fundraising y captacién de
auto-financiacion.

— Horas complementarias, para aquellas personas que las realicen: solo se realizan si
la entidad lo propone, el trabajador/a quiere y por tanto se reconocen y abonan.

— Ayuda transporte: en personas que realizan su labor en centros del sur de la isla,
que no viven en esos municipios o contiguos y que se les ha propuesta en el mo-
mento de su traslado o contratacion.

= Prestaciones enfermedad cargo de la empresa

— Complemento a la I.T.: Yrichen complementa con su financiacién (si la situacién
econémica de la entidad lo permite) la diferencia salarial que se produce en la né-
mina de las personas trabajadoras durante una I.T,

— Enfermedad: las que se establecen en marco legal, convenio propio y de referencia
(sector)

— Accidente: las que se establecen en marco legal, convenio propio y de referencia
(sector)

— Indemnizaciones: las que se establecen en marco legal, convenio propio y de refe-
rencia (sector)

— Plus Kilometraje vehiculo compartido: cuando se realizan desplazamientos para
actividades de la Fundacién como parte de la tarea, previa autorizacién, consenso
y recopilacién en la hoja de kilometraje oficial.

Especiales correspondientes a puestos de trabajo mas especificos, como son los siguientes:

¢ Complemento de Nivelacion: complemento que se incluyé en la negocia-
cién colectiva del ultimo convenio, con el objetivo de elevar las retribucio-
nes en la tabla salarial hasta la de sector, en algunos casos, y en otros para
subsumir en ese concepto la antigiiedad y los trienios.

¢ Complemento de Responsabilidad: para aquellos puestos de alto cargo,
es decir, plus para las personas del equipo directivo de las tres dreas de la
entidad que se describen en el organigrama (apartado de transparencia de
la web o en las memorias y documentos de calidad).

¢ Complemento Coordinacion: para las personas con cargos intermedios
(personal de coordinacién de los diferentes equipos y recursos, bajo el
mando del personal directivo). Se aplica la tabla de referencia incluida en el
convenio de sector que establece unas cantidades brutas anuales en funcién
del numero de personas (por bloques o estratos) a las que se coordina.

¢ Complemento de Captacion: es un plus tnico de la persona que lleva
compromiso social y personas socias, cuya funcion es la captacién recursos
econdémicos propios (fundraising).

¢ Plus de Direccion: es el complemento para la persona qug ejerce la direc-

cion gerente en categoria cero.
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e Plus de Transporte: es un complemento especifico asignado al equipo de
prision (CP Juan Grande).
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En esta tabla se presentan los promedios con los salarios normalizados y anualizados. Se
observa que, en este caso, la diferencia de salarios es de un 2% mayor para las trabajadoras
del conjunto de la Fundacidon. Por grupos, se ve que el grupo 1 mantiene esta tendencia, con
un 8% mas de salario para las mujeres, mientras que en el grupo 2, la diferencia es de un
12% a favor del salario de los trabajadores hombres.

La interpretacion de la diferencia de salarios del personal del grupo 3, de un 62% en favor
de las mujeres, se debe a que, dentro de este grupo, se engloba personal que, a efectos
practicos, tiene una escala diferente, y responsabilidades igualmente diferenciadas. En este
grupo se integra al personal de administracién, mayoritariamente femenino, y que cobra
mas, en funcién de sus funciones y responsabilidades, y también se integra al personal
técnico de integracién social, eminentemente conformado por hombres, y que, por sus
funciones y responsabilidades, tienen un salario y unos complementos de menor cuantia.

En la siguiente tabla, se establece la mediana de los salarios, manteniéndose una tendencia
similar a la de los datos anteriores.

S Nsc i TOTAL
N'SC  N°SC W'SC | BALARIO AL Kmy
N NsC Normy SALARID .
-Gl I"‘ME!“_ Ea

GRUPO 0 100% (005 168% f00% 100%
Hombe ! 1 0 0 0 0 5079 L0y 0 0 0 1340 0 #7435 42514
Muyer 0 ) o i 0 0 0 0 4 0 0 0 [ 0 0
GRUPO 1 £5% 4 e % 5%
Hombra 1 1 i} 0 0 0 18777 218 284E o o 0 0. ABST 2587
Muyer ¢ 4 0 2 0 2 19896 2144 2452 o ¢ 0 ol 473 2944
GRUPO 2 % 16%  19%
Hombrs 15 17 1 § z 19 22173 428 0 o 0 0 o 4699 28872
Muyer 24 29 1 16 0 17 17508 aer o o 0 o o J828 21675
GRUFO 3 % e -30% &%
Hombe £ 12 ] 10 0 10 13773 26w @ g ] o er ZEE  173%
Muyer 18 16 0 & 0 14 14 460 3628 g a (] o 1 J668 18.347

Fig. Importes Equiparados - Mediana 2.2.a

En esta tabla, se observan la mediana de los importes equiparados de toda la plantilla. Es
decir, se tomara como referencia el numero del medio, no la media o el promedio de todos

los importes'.

Tendencias similares a las observadas se mantienen cuando se atiende a las medianas, salvo
en el grupo 3, donde se reduce notablemente la diferencia salarial entre mujeres y hombres,
siendo de un 5% a favor de las trabajadoras.

En el Informe de Auditoria Salarial se encuentran otros datos analizados en relaciéon con la
retribucion, que complementan la informacion aqui presentada.

' Recordemos que la mediana, dentro de varios datos ordenados de menor a mayor, es el dato central. Por lo tanto, la mediana

deja fuera el 50% de los datos a cada lado.
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Por su parte, de la informacion extraida por el cuestionario de valoracién, podemos
establecer las siguientes relaciones, que aportan informacion significativa:

Plantilla global por sexos y salario
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Resultados de todo el personal: sede central.

Plantilla global: mujeres segun nivel de estudios y
salario

12

10

5 ha- : _
| 1

: = .

<1000 1000-1300 1301-1500 1501-1800 1801-2000 Ns/Nc

m BACH-FP  m» GRADO POSG-MASTER DOCTO mGRADUADO

43




Informe Diagnéstico de Igualdad de la Fundacién Canaria Yrichen

Se busca la forma de reequilibrar situaciones
donde uno de los sexos estd subrepresentado.

| .
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= MUJERES m HOMBRES

Resultados de todo el personal: sede central.

Por su parte, la percepcion de la mayoria de la plantilla es que la retribucion se establece
de forma igualitaria. Por sedes, solo parte del equipo de Prevencion valora de forma muy
baja este item (con un 1).

La retribucion se establece desde criterios de
igualdad de mujeres y hombres.
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Resultados plantilla trabajadora sede central.

De las propuestas recogidas por el personal, en este aspecto, cabe destacar que se piden
medidas en torno a la equiparacién salarial, y funciones coherentes con el puesto, la
categoria.
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A pesar de la relativa equidad en las condiciones laborales, es necesario aclarar criterios
de percepcién de ciertos complementos y, sobre todo, hacerlos mdas inteligibles al
conjunto de la plantilla. En la misma linea, se ve necesario zclarar las definiciones de los
puestos de trabajo, con sus requisitos, funciones, responsabilidades, etc.

H) INFRARREPRESENTACION FEMENINA

A la luz de los resultados de la encuesta realizada, se valora también positivamente los
esfuerzos por reequilibrar situaciones de infrarrepresentacién. En concreto, nos
centramos en los resultados aportados por el personal responsable de la entidad, mas
relacionado con esta cuestién:

Se busca la forma de reequilibrar situaciones
donde uno de los sexos esta subrepresentado.

1 2 3 4 Ns/nc

m MUJERES m HOMBRES

Se toman las decisiones en espacios que
garantizan la presencia de todas las personas
implicadas, ya sean hombres o mujeres.

1 .
1 2 3 4 Ns/nc

B MUJERES w HOMEBRES

Resultados personal responsable sede central.
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Por sedes, en la UAD de El Tablero (donde tinico hay otra persona responsable), se
responde igualmente entre un 3 y un 4 a estas dos cuestiones.

Por su parte, la representatividad entre sexos por puestos de trabajo viene recogida en el
informe de auditoria retributiva y valoracion de los puestos de trabajo.

Se ve necesario, pues, corregir la segregacién horizontal a través de acciones de fomento
de la incorporacién de mujeres

I) PREVENCION DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Este resulta ser otro de los dmbitos sobre los que incidir para lograr mejoras. Desde todas
las fuentes y agentes consultados, se identifica una carencia, tanto personal trabajador
como responsable, y una necesidad tanto de formacién como de herramientas para

identificar e intervenir en posibles situaciones de acoso.

SEDE CENTRAL
Tanto el personal trabajador como responsable apunta a la necesidad de obtener
herramientas y mejorar conocimientos en torno a situaciones de acoso:

La entidad ha informado de la ruta a seguir ante
un caso de acoso sexual o por razén de sexo.
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Resultados plantilla trabajadora sede central
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Sabrias qué hacer en caso de acoso en el
departamento del que eres responsable.
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Resultados personal responsable sede central.

UAD TABLERO

El responsable de este equipo indica igualmente que tendria poco conocimiento sobre
qué hacer ante estas situaciones, y del personal técnico, dos personas se sienten bien
informadas sobre estas situaciones (puntuando con un 4), y una no (un1).

LAS PALMAS II
En este caso, también hay disparidad. Un trabajador puntia con un 4 la informacién

recibida, y el otro, con un 1.

PREVENCION
Las dos mujeres de este equipo se sienten muy poco informadas (un 1) y el tinico hombre
si que se considera mejor informado (un 3).

Parece haber una diversidad de percepciones sobre este tema, lo que apunta, en primer
lugar, a una necesidad de homogeneizacién de herramientas y mensajes a lanzar desde la
entidad, asi como a la prioridad de intervenir dotando de herramientas para actuar ante
situaciones de acoso.

Cabe aclarar que, durante el desarrollo de este Diagndstico, la entidad ha dado los pasos
oportunos para elaborar su Protocolo, estando en este momento a punto de ser aprobado.

En este sentido, existe una necesidad de aprendizaje y asuncidon de las herramientas
existentes ante las situaciones de acoso, y especificamente, una formacién de la plantilla
ante estas situaciones.
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) SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En materia de prevencidn de riesgos laborales, se cuenta con un protocolo de actuacion
en materia de riesgos laborales para mujeres embarazadas, tal como establece la

legislacién vigente.

En otros aspectos, producto del desarrollo el proceso de Auditoria Compliance, para
detectar riesgos de comision de delitos por parte de las personas juridicas, y en lo que
atane a este documento, cabe resaltar que los resultados referidos a los delitos contra los
derechos de los trabajadores tienen en la FCY un riesgo poco probable, ya que “Las
actividades desarrolladas por la entidad dificilmente se traducirdn en la comisién de este
delito, pues los posibles riesgos se mitigan con una cultura de cumplimiento y las buenas
practicas que la acompanan”?. Ante dicho riesgo, establece una serie de medidas de
seguimiento y control, para evitar dichos delitos.

Ademds, a fecha de elaboracién de este diagndstico, se encuentra en desarrollo el Plan de
Bienestar dirigido a Profesionales de Yrichen, que estd siendo elaborado por una
Comisidn interna. En este sentido, busca dar continuidad a los resultados de la Encuesta
de clima laboral, a través de la implementacién de acciones que inciden sobre la
motivacién, el clima de la organizacion y la alineacion de los trabajadores y trabajadoras
con la mision, los valores, y los objetivos de la institucion. Y pretende establecer una
bateria de acciones que tienen como objetivo ayudar a mejorar de la calidad de vida de
los y las profesionales y bienestar fisico, emocional y psicoldgico de las personas que
conforma la Fundacion Yrichen.

El plan de bienestar trabaja dos dimensiones: el desarrollo personal de la plantilla y la
relacion que mantienen con su entorno. Se busca que sean acciones sostenibles en el
tiempo.

Pero seria interesante establecer algunas otras medidas de cuidado a la salud desde la
perspectiva de género, integradas, entre otras, en las revisiones médicas de la plantilla.

K) COMUNICACION E IMAGEN INTERNA Y EXTERNA

A raiz de la informacion recogida, se concluye que desde la Fundacién se ha procurado
que las imdgenes en web, redes sociales, materiales y demds mecanismos de difusion no
se haga uso de imagenes sexistas. Ademds, la entidad transmite su compromiso con la
igualdad de oportunidades tanto interna como externamente, habilitando ademas
canales de comunicacion abiertos y bidireccionales.

La entidad ha asistido a aquellos eventos y actos relacionados con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. También ha colaborado cuando se le ha
solicitado con organizaciones que promuevan el avance de la mujer en el trabajo.

2Estos delitos hacen referencia a las vulneraciones de los articulos 311.1, 314, 315.1 del Cddigo
Penal.
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Se ha realizado un estudio del perfil de mujeres usuarias de la Fundacién con informacion
cuantitativa y cualitativa, esta tiltima obtenida a través de entrevistas en profundidad.

Y como se ha comentado, desde hace 3 afios, estd inmersa en un proceso de integracién
de la perspectiva de género en las diferentes dimensiones de intervencién sobre las que

incide.

Durante este afio, ademas, se ha desarrollado una campaia especifica de la feminizacién
de determinadas adicciones: #NoCarguesTuSola - Yrichen

Como necesidad principalmente detectada, se debe potenciar y optimizar la
comunicacion inclusiva y con perspectiva de género en la entidad.

L) VIOLENCIA DE GENERO

Yrichen destaca por sus servicios de atencién a mujeres victimas de violencia de género:

Casa Maday de acogida y tratamiento para mujeres en situacién de violencia de géneroy
adiccion / abuso de sustancias.

Miradas violetas: proyecto de disefio y pilotaje de accién innovadora de prevencién desde
la perspectiva de género.

MALUY: "Espacios participativos y talleres de prevencién de situaciones de violencia de
genero y uso adecuado de las nuevas tecnologias"

Dossier de Campafia "Si la ansiedad no te cargues en el bolso, la solucién tampoco. No
cargues tu sola”.

Dentro del proceso de integracion de la perspectiva de género en la intervencién de
Yrichen, se ha recibido formacién sobre qué hacer cuando mujeres usuarias son victimas
de violencia de género.

Por su parte, no existe protocolo de acompafiamiento para posibles casos de violencia de
género entre las trabajadoras. De hecho, en el cuestionario realizado, algunas personas
proponen la necesidad de contar con un protocolo de actuacién para estos casos. Si que
cuenta la entidad con un protocolo anti-acoso por cuestién de género aprobado y
publicado, y con un protocolo de atencién y derivacién para las personas usuarias (en el
cual se ha formado a buena parte de la plantilla que trabaja de cara al pblico), lo que por
extension se puede aplicar a personas profesionales o voluntarias. Nuestra entidad cuenta
ademads con una Casa de Acogida MADAY para mujeres victimas de violencia de géneroy
en situacion de adiccién o abuso de sustancias, con compafieras profesionales formadas
y sus propios protocolos de derivacion y atencién ante estas casuisticas. También con
programas de prevencion de adicciones desde la perspectiva de género y por extensién
desde la variable de la violencia de género.
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M) RELACION DE LA EMPRESA CON SU ENTORNO

La Politica de Calidad de Yrichen (publicada en la web institucional, apartado
Transparencia: https://yrichen.org/transparencia/) contempla entre sus compromisos, el
siguiente:

“Compromiso de no discriminar y hacer sentir que todas las personas son bien
recibidas, sin importar quién sea, su procedencia, su religién o su orientacién
sexual. Hacer todo lo que esté en nuestra mano para acabar con cualquier
forma de prejuicios, maltrato e intolerancia.

Desde 2018, Yrichen esta desarrollando un proceso formativo y de asesoramiento en
igualdad al personal en 2 niveles: sensibilizacién y especializacién, con la experta en
género e intervencion en adicciones Patricia Martinez Redondo. (Ver mas informaciéon
en INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRATAMIENTO DE

LAS ADICCIONES - Yrichen y https://youtu.be/K4zyDkoGbf8 -

Asimismo, en 2019 se puso en marcha una “comision de intervencion con perspectiva de
género”, formada por profesionales terapeutas, de todos los recursos de la Fundacion.

Fruto de este trabajo, esta en proceso de introduccion de medidas durante todo el proceso
terapéutico de las personas usuarias, para integrar la perspectiva de género:

2.1. Diagnéstico: opacidad de género

2.2. Diserio de intervencién

2.3. Implementacion y sequimiento de la intervencion

2.4. Evaluacion: propuesta en centrarse en la generacién de indicadores

2.5. Reflexién sobre los Recursos de la intervencion

Como conclusién en este ambito, se debe potenciar el trabajo en esta linea de
transversalidad de género dentro de la entidad.
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5. Conclusiones

Tras la realizacion del diagnéstico de igualdad en la Fundacién Canaria Yrichen, se
constataron los siguientes resultados:

SITUACION GENERAL DE LA PLANTILLA

- La plantilla de Yrichen estd feminizada, al integrar muchos puestos de trabajo de
intervencién social, ya que son los puestos de trabajador/a social, técnico/a de
integracion social y educador/a social los que presentan una mayor feminizacién; si bien
la situacién es cambiante a lo largo del afio, en funcién de los proyectos y servicios que se
desarrollen. Existe, pues, cierta segregacién horizontal, que responde a patrones
estructurales de roles de género y asignacion de tareas.

- Se trata de una plantilla joven (20-25 afios), pero también con peso de las personas de
mads edad (entre 45y 55 anos y mds de 60 afios). Por su parte, las personas contratadas a
jornada completa de forma temporal son el segundo grupo més representado, siendo de
nuevo mayoria las mujeres.

- Solo hay una persona con reduccién de jornada por cuidado de hijos o hijas, un hombre.
Solamente las personas de recursos socioeducativos y residenciales trabajan por turnos.

- El compromiso con la igualdad en la entidad parece estar bien valorado, aunque, segtin
las diferentes sedes, se puede encontrar una valoracién algo menor.

Se plante dar a conocer de forma mas eficaz las politicas en favor de la igualdad que ya
desarrolla la entidad y consolidar al personal de la entidad.

A) PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION

- Los procesos de seleccion y contratacion en la Fundacién se han caracterizado por ir
adquiriendo un cardcter mas protocolario. En sus comienzos, Yrichen fue una entidad
mds pequefia, con un funcionamiento mds familiar y basado en el voluntarismo. Por lo
tanto, ciertos procedimientos se han ido perfeccionando con el tiempo, y con el paulatino
crecimiento y profesionalizacion de la entidad.

- Segun los datos recabados, en los ltimos afios se han incorporado 3 mujeres y 2
hombres a los cargos de responsabilidad de la Fundacién. Y 1 mujeres y 7 hombres a
puestos técnicos y administrativos.

- Gran parte de la financiacion de la Fundacién proviene del Convenio con la Direccién
General de Atencién a las Drogodependencias del Gobierno de Canarias, ya que se trata
de un centro concertado. Asi que, en muchas ocasiones, los perfiles profesionales a
demandar vienen dados por las indicaciones de la propia Direccién General, por lo que
suelen garantizar el cumplimiento de requisitos igualitarios.

- La valoracién de la plantilla en general sobre la igualdad en los procesos de contratacién
y seleccidn es alta.
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Se propone incidir en la mejora de las condiciones a través de comunicacion con las
entidades subvencionadoras de la Fundacion. Asi como potenciar los mecanismos de
incorporacién de mujeres en la entidad.

B) CLASIFICACION PROFESIONAL E INFRARREPRESENTACION
FEMENINA

- Si bien Yrichen tiene una plantilla bastante igualada en representacién, hay cierta
infrarrepresentacion en los puestos de atencidn e intervencién mds directa.

- En los puestos de gestion y que no implican intervencion directa, la tendencia se
invierte, habiendo mas hombres que mujeres.

- Se observan factores de valoracién de los puestos de trabajo que cobran gran
importancia en algunos perfiles profesionales, siendo el de conocimiento de la
perspectiva de género bastante transversal, aunque desigualmente valorado.

- Desde la plantilla, se valora positivamente los esfuerzos por reequilibrar situaciones de
infrarrepresentacion.

Se plantean como necesidades corregir la segregacion horizontal a través de acciones de
fomento de la incorporaciéon de mujeres y analizar periddicamente los criterios de
valoracion desde una perspectiva de género

C) FORMACION

- En la actualidad, la formacién interna conlleva gastos incluidos, y la no pérdida de

sueldo.

- Segun los datos aportados por la entidad, durante 2021 recibieron formacién 25
personas trabajadoras, de las que 17 fueron mujeres y 8, hombres. Cada persona recibié
unas 40 horas de formacidn (recibiendo un poco mas de horas de formacién las mujeres,
unas 45, que los hombres, unas 25 horas). Todas las formaciones fueron impartidas

durante la jornada laboral.

- Las fuentes secundarias consultadas indican que desde Yrichen se han desarrollado
actuaciones en favor de la igualdad de oportunidades, entre las que se rescatan
caracteristicas que suponen el cumplimento de requerimientos legales, y otras anadidas,
en torno a la formacion.

- Por su parte, la formacién también es valorada bastante positivamente por el personal
de la Fundacion.

Se propone consolidar las politicas relativas a la formacién y orientarse a llegar a una
mayor variedad de personas de la plantilla
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D) PROMOCION PROFESIONAL

- La entidad ha procurado en sus procesos de promocién, funcionar con criterios
objetivos en base a las necesidades existentes en la entidad en cada etapa, fijando
criterios, la Direccidn, el Patronato y el consejo asesor del Patronato, siempre atendiendo
a que estuvieran libres de estereotipos sexistas.

- La decision sobre las promociones se realiza por propuesta y consenso entre el equipo
directivo y la comision ejecutiva del Patronato. Por su parte, desde hace unos afios un
criterio incorporado en las promociones del personal, es estar sensibilizada/o y/o
formada/o en igualdad.

- No obstante, la promocién profesional parece ser un &mbito sobre el que incidir en la
entidad. Segun los resultados del cuestionario, el personal considera que no siempre se
tienen las mismas oportunidades de promocién, y en algunos casos, lo atribuyen al sexo
que se tenga.

Se muestra la necesidad de mejorar los procesos de promocién profesional incluyendo
variables de género, asi como de potenciar la promocién profesional del personal,
independientemente de sus situaciones de cuidado y conciliacion

E) CONDICIONES DE TRABAJO

- Yrichen ha integrado en su politica la mejora de ciertas condiciones laborales, como los
dias de vacaciones, la reduccién de jornada en verano, el horario continuo (salvo
imposibilidad por las funciones del puesto), etc.

- Ademds, se encuentra en desarrollo el Plan de Bienestar dirigido a los y las profesionales
de la entidad, elaborado por una Comisién interna. Busca implementar acciones que
inciden sobre la motivacion, el clima de la organizacion y la alineacién de los trabajadores
y trabajadoras con la institucion. Y pretende establecer una bateria de acciones que
tienen como objetivo ayudar a mejorar de la calidad de vida de los/las profesionales y
bienestar fisico, emocional y psicolégico de las personas que conforma la Fundacién
Yrichen.

- Como aspectos de mejora, el personal aporta la necesidad de mayor transparencia en la
gestion, en las formas de toma de decisiones, y en la comunicacién de las condiciones
laborales. Asimismo, se apunta a la necesidad de comunicar més y mejor las medidas que,
desde la Fundacidn, se adoptan para mejorar las condiciones de trabajo y de la plantilla,
las acciones y procesos que se estdn desarrollando en este sentido. Se valora que no todo
el mundo conoce y tiene integrado este trabajo.

- En los salarios, se observa escasa desviacién en la mayoria de los casos, salvo en la
percepcion de algunos complementos.

Se plantea continuar los procesos orientados a equiparar las condiciones y las relaciones
entre hombres y mujeres dentroy fuera de la entidad. Y también la necesidad de clarificar
los criterios para la percepcion de determinados complementos salariales.

N
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F) EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

- Yrichen establece una serie de medidas para favorecer la conciliacién de esferas vitales,
entre ellas, la flexibilidad horaria, posibilidades de adaptacién de la jornada laboral,
posibilidad de teletrabajo previo a la pandemia, entre otras.

- Sin embargo, el conocimiento de tales medidas es bastante desigual entre la plantilla,
destacando que el personal sin personas dependientes a su cargo no conoce gran parte de
esas posibilidades existentes. Por lo tanto, el refuerzo de las medidas de conciliacion, su
comunicacién y conocimiento por parte del personal, parece ser uno de los puntos clave
sobre los que incidir.

Es preciso mejorar las herramientas para posibilitar el conocimiento y asimilacion de las
medidas de conciliacién que existen en la empresa. Asi como establecer unos requisitos
o procesos de acceso a esas medidas, mas formales e institucionalizados, y que sean
conocidos por todas las personas.

G) RETRIBUCIONES

- En la Fundacién Yrichen los criterios mds valorados en los puestos de trabajo responden
a conocimiento y aptitudes, siendo la experiencia acreditable en adicciones la mds
ventajosa. Le siguen los aspectos relativos a responsabilidad y esfuerzo.

- Segun la valoracion realizada por la Fundacion, los criterios basicos que utilizan para la
valoracion de los puestos de trabajo son neutros en su totalidad. Es decir, no se ha
identificado que ningun factor se considere masculinizado ni feminizado.

- En la entidad se establece un sistema retributivo y de asignacion de complementos en
funcién de los puestos de trabajo y la categoria profesional. Cualesquiera de estos
complementos estdn vinculados al puesto y no a la persona; por ello estaran supeditados
al ejercicio de dicha especial responsabilidad, sin que se tenga derecho a la consolidacion

de los mismos.

- Esta asignacion de complementos hace que, segun el andlisis realizado, las diferencias
salariales sean de grandes porcentajes, en favor de las trabajadoras. Ello se debe a la
inclusién, dentro de los grupos profesionales, de puestos de trabajo que en la practica
tienen responsabilidades, escalas y condiciones diferentes, teniendo los puestos de
administracion (mayoritariamente femeninos) mejores condiciones laborales.

- Por su parte, la percepcién de la mayoria de la plantilla es que la retribucion se establece
de forma igualitaria. Aunque este resultado varia en funcion de las sedes de la entidad.
En este aspecto, cabe destacar que se piden medidas en torno a la equiparacién salarial, y
funciones coherentes con el puesto, la categoria.

A pesar de la relativa equidad en las condiciones laborales, es necesario aclarar criterios
de percepcién de ciertos complementos y, sobre todo, hacerlos mas inteligibles al
conjunto de la plantilla. Asimismo, es preciso aclarar las definiciones de los puestos de
trabajo, con sus requisitos, funciones, responsabilidades, etc.
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H) PREVENCION DE ACOSO SEXUAL POR RAZON DE SEXO

- Este resulta ser otro de los &mbitos sobre los que incidir para lograr mejoras. Desde
todas las fuentes y agentes consultados, se identifica una carencia, tanto personal
trabajador como responsable, y una necesidad tanto de formacién como de herramientas
para identificar e intervenir en posibles situaciones de acoso.

- La aprobacion del Protocolo ante situaciones de acoso de la entidad ha respondido en
parte a esta demanda, pero es necesario incidir en acciones de conocimiento y asuncién
de las herramientas disponibles en la entidad si se produce alguna situacién en este
sentido.

Existe una necesidad de aprendizaje y asuncion de las herramientas existentes ante las
situaciones de acoso, y especificamente, una formaciéon de la plantilla ante estas
situaciones.

I) SALUD LABORAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En materia de prevencion de riesgos laborales, se cuenta con un protocolo de actuacién
en materia de riesgos laborales para mujeres embarazadas, tal como establece la
legislacion vigente.

Pero seria interesante establecer algunas otras medidas de cuidado a la salud desde la
perspectiva de género, integradas, entre otras, en las revisiones médicas de la plantilla.

Se plantea la inclusion de la perspectiva de género en el disefio y seleccién de medidas en
favor de la salud laboral del personal de la entidad.

J) COMUNICACION E IMAGEN INTERNA Y EXTERNA

Desde la Fundacién se ha procurado que las imdgenes en web, redes sociales, materiales
y demds mecanismos de difusién no se haga uso de imdgenes sexistas. Ademas, la entidad
transmite su compromiso con la igualdad de oportunidades tanto interna como
externamente, habilitando ademds canales de comunicacién abiertos y bidireccionales.

Surge en este ambito la idea de potenciar y optimizar la comunicacioén inclusiva y con
perspectiva de género en la entidad.

K) VIOLENCIA DE GENERO

Dentro del proceso de integracién de la perspectiva de género en la intervencién de
Yrichen, se ha recibido formacién sobre qué hacer cuando mujeres usuarias son victimas

de violencia de género.

Sin embargo, algunas personas proponen la necesidad de contar con un protocolo de
actuacién para estos casos (cuando se trata de una mujer trabajadora de la entidad).

Es preciso disefiar un protocolo de actuacién para casos de violencia de género.
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L) RELACION DE LA EMPRESA CON SU ENTORNO

La Politica de Calidad de Yrichen contempla entre sus compromisos, el de hacer todo lo
que esté en nuestra mano para acabar con cualquier forma de prejuicios, maltrato e
intolerancia.

En relacidn con la intervencién con personas destinatarias de los servicios, la entidad
lleva afios desarrollando un proceso formativo y de asesoramiento en igualdad al
personal.

Asimismo, hace 3 afios puso en marcha una “comisién de intervencién con perspectiva
de género’, formada por profesionales terapeutas, de todos los recursos de la Fundacién.

Como linea de trabajo, se debe potenciar el trabajo en esta linea de transversalidad de
género dentro de la entidad.
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